Emerytury, renty, swiadczenia
socjalne w UE

** Czy Unia Europejska reguluje wysokos¢ emerytur, rent

lub $wiadczen socjalnych?

Unia Europejska nie wprowadzita jednolitego systemu emerytur, rent i $wiadczen
socjalnych; sprawy te regulujag same panstwa cztonkowskie. To oznacza, ze system
socjalny obowigzujacy w danym panstwie zalezy wytacznie od jego wewnetrznych
regulacji. Unia Europejska nie ustala tez odgérnie pfac minimalnych czy minimum
socjalnego. Panstwa zachowuja prawo do tworzenia wtasnych systeméw ubezpieczen
spotecznych, okreslania wysokos$ci sktadek i swiadczen, warunkéw ich nabywania,
ustalania wieku emerytalnego itp.

Unia Europejska musiata jednak wprowadzié¢ regulacje umozliwiajgce korzystanie
z prawa do przemieszczania sie i osiedlania w dowolnie wybranym kraju cztonkow-
skim nie tylko pracownikom, ale i osobom korzystajacym z rent i emerytur. Odpowied-
nie regulacje umozliwiaja tez po zakonczeniu zatrudnienia pracownikom i cztonkom
ich rodzin pozostanie w kraju, ktéry nie jest ich ojczyzna. Jest to mozliwe dzigki ko-
ordynacji systemoéw zabezpieczenia spofecznego panstw cztonkowskich UE. Koordy-
nacja pozwala na zachowanie réznic miedzy tymi systemami w poszczegdlnych kra-
jach cztonkowskich, przy jednoczesnym zagwarantowaniu $wiadczen dla oséb podej-
mujacych prace w innych panstwach UE (pracownik podejmuje bowiem prace w in-
nym panstwie UE czesto kilka lub kilkanascie razy w ciggu swojego zycia zawodowe-
go — chodzito o zagwarantowanie mu ciggtosci Swiadczen niezaleznie od miejsca je-
g0 pracy).

** Na czym polega koordynacja systemu zabezpieczenia

spofecznego w UE?
Koordynacja systemdw zabezpieczenia spotecznego oznacza:

» zakaz dyskryminacji ze wzgledu na obywatelstwo (obywatele z innych panstw
cztonkowskich majg takie same prawo do swiadczen wynikajacych z ubezpiecze-
nia spotecznego jak obywatele kraju, w ktérym przebywaja),

» zachowanie praw nabytych (okresy ubezpieczenia, zatrudnienia i zamieszkania
w poszczegblnych krajach cztonkowskich sg sumowane i brane pod uwage przy
wyznaczeniu wysokos$ci emerytury lub renty),
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** Jakie $wiadczenia objete sq koordynacja systemow
Zabezpieczenia spofecznego?

Choroba i macierzynstwo

W razie choroby czy macierzynstwa ubezpieczonym przystuguja Swiadczenia pienigz-
ne i rzeczowe. Swiadczenia pieniezne sa wyptacane wedtug ustawodawstwa kraju,
w ktérym dana osoba jest ubezpieczona, bez wzgledu na to, gdzie mieszka i pracu-
je. Zasada ta ma zastosowanie do wszystkich osob, takze emerytédw, rencistéw
i cztonkéw ich rodzin. Wysokos$¢ i czas wyptacania okresla kraj, w ktérym osoba jest
ubezpieczona. Swiadczenia rzeczowe udzielane sa wedfug ustawodawstwa kraju za-
mieszkania lub pobytu.

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

Swiadczenia pieniezne z tego tytutu sa zawsze wyptacane wedfug ustawodawstwa
panstwa, w ktérym dana osoba byta ubezpieczona w chwili wypadku przy pracy lub
wystapienia choroby zawodowej, bez wzgledu na kraj zamieszkania lub pobytu.

Jezeli osoba mieszka w innym kraju niz ten, w ktérym jest ubezpieczona, przyznane
s jej Swiadczenia rzeczowe wedtug ustawodawstwa kraju zamieszkania, a kraj ten
otrzyma zwrot kosztéw od panstwa, w ktérym osoba jest ubezpieczona.

Inwalidztwo

Kraje UE posiadajg co najmniej dwa systemy swiadczen na wypadek inwalidztwa:

— System z uzaleznieniem wysokos$ci $wiadczenia od dtugosci stazu ubezpieczenio-
wego. Do jego przyznania dana osoba nie musi podlega¢ ubezpieczeniu spofeczne-
mu w chwili powstania inwalidztwa;

— System, w ktérym wysoko$¢ swiadczenia nie jest uzalezniona od stazu ubezpiecze-
niowego. Jest ono przyznawane w statych kwotach. Dana osoba, aby uzyskaé
Swiadczenie, musi w chwili wystgpienia inwalidztwa podlega¢ ubezpieczeniu.

Renta inwalidzka jest wyptacana w kraju zamieszkania lub przebywania. Réwniez
zasady ustalania stopnia inwalidztwa zaleza indywidualnie od kraju (nie sa ujednoli-
cone).
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Emerytury

Zasady otrzymywania emerytur w krajach UE:

— optacane przez pracownika sktadki oraz dokumentacja dotyczaca jego emerytury
az do czasu osiagniecia przez niego wieku emerytalnego pozostaja w kraju, w kto-
rym byt on ubezpieczony;

— kazdy kraj, w ktérym osoba byta ubezpieczona co najmniej przez rok, powinien wy-
ptaci¢ emeryture, kiedy pracownik osiggnie wiek emerytalny;

— emerytura jest wyptacana w tym panstwie, w ktérym osoba uprawniona mieszka
lub przebywa, bez obnizania jego wysokosci czy zawieszania wyptat.

Swiadczenia w razie $mierci zywiciela
Zasady dotyczace emerytur i rent:

— jesli zmarty przed $miercig byt pracownikiem lub osobg samodzielnie zarobkujaca,
renta przyznana pozostatemu przy zyciu wspétmatzonkowi zostanie obliczona we-
dtug zasad, jakie bytyby zastosowane wobec samego ubezpieczonego;

— jesli zmarty byt emerytem, renta przyznana pozostatemu przy zyciu wspdtmatzon-
kowi zostanie obliczona wedtug ustawodawstwa krajowego;

— renty powinny by¢ wyptacane bez obnizania lub zmiany wysokosci i zawieszania
wyptat, niezaleznie od miejsca zamieszkania pozostatego przy zyciu wspétmatzon-
ka (w obrebie UE).

Swiadczenia dla sierot

Sierota pozostata po $mierci osoby, ktéra byta ubezpieczona wedtug ustawodawstwa
tylko jednego panstwa cztonkowskiego, bedzie miata prawo do swiadczenia dla sie-
rot zgodnie z ustawodawstwem tego parstwa i bedzie ono wyptacane w miejscu za-
mieszkania. Natomiast gdy osoba ta ubezpieczona byta wedtug ustawodawstw kilku
krajéow UE, otrzyma $wiadczenie zgodnie z ustawodawstwem paristwa zamieszkania
lub wedtug ustawodawstwa kraju, w ktérym zmarty byt najdtuzej ubezpieczony.

Zasitki pogrzebowe
Wyptacane sg przez panstwo, w ktérym zmarty byt ubezpieczony.
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Swiadczenia z tytutu bezrobocia

Niemozliwe jest ubieganie sie o tego typu $wiadczenia w kraju, w ktérym nie byto sie
ubezpieczonym bezposrednio przed utratg pracy. Jesli dana osoba jest ubezpieczona
w kraju zamieszkania, gdzie réwniez pracuje, ma prawo do Swiadczen z tytutu bez-
robocia na tych samych warunkach, co obywatele tego panstwa.

Zasitki rodzinne

Jesli cztonkowie rodziny zamieszkujg w kraju, w ktérym dana osoba jest ubezpieczo-
na jako pracownik lub osoba samodzielnie zarobkujaca, kraj ten bedzie wyptacat jej
zasitki rodzinne w takiej samej wysokosci jak obywatelom tego panstwa.

Jesli natomiast nie zamieszkujg oni w kraju, w ktérym dana osoba jest ubezpieczo-
na, ale ma ona prawo do zasitkéw rodzinnych wedtug ustawodawstwa kilku krajéw,
jej rodzinie przystuguje najwyzszy zasitek przewidziany przez ustawodawstwo jedne-
go z tych krajow.
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