Europejski Fundusz Spofeczny

Y * Troche historii..

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) zostat utworzony w 1957 roku na pod-
stawie Traktatéw Rzymskich, chociaz idea powotania instrumentu wspierania
polityki socjalnej pojawita sie juz na konferencji w Messynie w 1955 roku.
Tam zadecydowano o koniecznos$ci stworzenia funduszu, ktéry wspieratby mo-
bilno$¢ pracownikdw w obrebie Wspdlnoty, a takze zapewniat szkolenie i do-
ksztatcanie robotnikéw. Przez wiele lat EFS byt pasywnym instrumentem
wspierania polityki spotecznej. Nie bez znaczenia byto takze to, ze w poczat-
kowych latach istnienia Wspoélnoty dominowaty cele gospodarcze integraciji,
a polityka spoteczna miata zosta¢ samorozwigzana przez wspélny rynek eko-
nomiczny. Rola funduszu sprowadzata sie zatem do ,pasywnej kasy wyréw-
nawczej”. Znaczenie funduszu rosto powoli, a punktem zwrotnym byt pocza-
tek lat 70, kiedy na skutek $wiatowego kryzysu paliwowego i gospodarczego
pojawita sie powazna kwestia zwigzana z bardzo szybkim wzrostem bezrobo-
cia. Od tamtej pory systematycznie powiekszano $rodki na interwencje EFS,
rozszerzano jego mozliwos$ci i zadania, a takze regionalne i sektorowe mozli-
wosci wspierania.

Przetomowym momentem w pracy funduszu byta reforma z 1988 roku, kté-
ra catkowicie zmienita funkcjonowanie i zasady dziatania EFS, a takze meto-
dy zarzadzania i wspoétpracy z funduszami strukturalnymi. Wprowadzono
liczne zmiany, ktére miaty byé¢ istotne dla przysztego otwarcia Rynku We-
wnetrznego UE.

** Zadania Europejskiego Funduszu Spofeczego

W trakcie reformy z 1988 roku ustalono zadania EFS, ktére sg aktualne do dzi-
siaj i dotyczg nastepujacych kwestii:
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zawodowe wcielanie na rynek pracy,
ochrona pracownikéw przed dfugoterminowym bezrobociem,

udzielanie pomocy mtodziezy do 25 roku zycia w celu zminimalizowania bez-
robocia w tej grupie spotecznej,

ksztatcenie, doksztatcanie, przeszkalanie, a takze finansowanie praktyk
i szkolen wewnatrzzaktadowych,

poradnictwo i informacja zawodowa,
ksztatcenie kadr, ekspertédw i personelu dydaktycznego,

wyréwnywanie szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy, walka z dyskrymina-
cja zawodowa,

badanie i studia nad rozwojem rynku pracy,

zmiany strukturalne i dostosowywanie stanowisk pracy dla potrzeb niepetno-
sprawnych,

tworzenie nowych miejsc pracy,

promowanie nowych technologii i badan naukowych,

wspieranie dostosowania systeméw edukacyjnych do potrzeb rynku pracy,
pomoc techniczna i srodki specjalne,

wspieranie i stabilizacja zatrudnienia,

rozbudowa i ulepszanie systemu powszechnego ksztafcenia,

umacnianie potencjatu i zasob6éw ludzkich,

przystosowanie sity roboczej do zmian w systemie produkciji,

wspieranie grup spotecznie odrzuconych, bezdomnych, chorych psychicznie,
uzaleznionych, azylantéw,

wspieranie zatrudnionych w matych i srednich przedsigbiorstwach,
wspieranie posrednictwa pracy.

Europejski Fundusz Spofeczny wspiera przede wszystkim bezrobotnych, ale nie
tylko. Ogromne Srodki przeznaczane sg na wspieranie pracownikéw zatrudnio-
nych, ktérzy z réznych powoddw sa zagrozeni bezrobociem. EFS finansu-
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je najrézniejsze projekty szkoleniowe i ksztatceniowe, ktére przyczyniaja sie do
podnoszenia kwalifikacji pracownikéw i bezrobotnych i wptywajg posrednio lub
bezposrednio na zwiekszanie ich szans na rynku pracy. Wazna dziedzing wspie-
rania s3 mate i Srednie przedsigbiorstwa, ktére s3 motorem gospodarczym Eu-
ropy. To one przede wszystkim tworzg miejsca pracy i to one przyczyniaja sie
gtéwnie do wysokiej wartosci PKB. Stad tez EFS wspiera przede wszystkim pra-
cownikéw pracujacych w firmach do 100 oséb, a takze finansuje liczne projek-
ty przyczyniajace sie bezposrednio do powstawania i zaktadania nowych matych
zaktadéw oraz innych inicjatyw gospodarczych.

** Europejski Fundusz Spofeczny a Polska

Polska wchodzac do Unii Europejskiej zostanie natychmiast objeta pomoca
strukturalng, w tym $rodkami z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Unia Eu-
ropejska juz w ,Agendzie 2000"” zarezerwowata dla naszego kraju powazne
srodki przedakcesyjne i strukturalne.

Na lata 2004-2006 na realizacje zadan finansowanych z Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego Polska bedzie miata do wykorzystania $rodki w wysokosci 2,1 mld
euro.

W Polsce podjeto juz dziatania na rzecz przygotowania si¢ do przyjecia Srodkéw
z EFS. Przygotowano m.in. ,Narodowa Strategie Wzrostu Zatrudnienia i Rozwo-
ju Zasobow Ludzkich”, okre$lajaca zadania i cele polityki zatrudnienia zgodnie
z priorytetami Europejskiej Strategii Zatrudnienia. Wypracowano szczegétowy
opis potencjalnych dziatan finansowanych z EFS, z podziatem na dziatania cen-
tralne i regionalne. Ponadto organizowane sa liczne konferencje, seminaria
i szkolenia nt. Europejskiego Funduszu Spotecznego w regionach itp.

Europejski Fundusz Spoteczny jest ogromng szansg dla Polski. Oprécz Srodkéw
finansowych kierowanych na aktywng polityke spoteczng — w tym nowoczesnag
polityke zatrudnienia, jest instrumentem mogacym sie przyczynié do usprawnie-

nia polskiej polityki spotecznej. Koncentrowanie sie¢ EFS na grupach socjal-
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nych poprzez dziatania strukturalne, inwestycyjne, rozwojowe przyczyni sie do
poprawy sytuacji w wielu regionach. Stanowi takze mozliwo$¢ zaktywizowania
wielu grup poszkodowanych, w tym wykluczonych spotecznie. Celem interwencji
funduszu sa dziatania dtugookresowe i dtugofalowe — inwestycje w kapitat ludz-
ki, powigzane z poprawa konkurencyjnosci regionéw oraz wzrostem przedsigbior-
czosci. Fundusz wnosi tez do regionéw, w mysl zasady subsydiarnosci, partner-
stwo lokalne miedzy réznymi partnerami spotecznymi, co oznacza pogtebienie
dialogu spotecznego i obywatelskiego.
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