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Troch´ historii...

Europejski Fundusz Spo∏eczny (EFS) zosta∏ utworzony w 1957 roku na pod-
stawie Traktatów Rzymskich, chocia˝ idea powo∏ania instrumentu wspierania
polityki socjalnej pojawi∏a si´ ju˝ na konferencji w Messynie w 1955 roku.
Tam zadecydowano o koniecznoÊci stworzenia funduszu, który wspiera∏by mo-
bilnoÊç pracowników w obr´bie Wspólnoty, a tak˝e zapewnia∏ szkolenie i do-
kszta∏canie robotników. Przez wiele lat EFS by∏ pasywnym instrumentem
wspierania polityki spo∏ecznej. Nie bez znaczenia by∏o tak˝e to, ˝e w poczàt-
kowych latach istnienia Wspólnoty dominowa∏y cele gospodarcze integracji,
a polityka spo∏eczna mia∏a zostaç samorozwiàzana przez wspólny rynek eko-
nomiczny. Rola funduszu sprowadza∏a si´ zatem do „pasywnej kasy wyrów-
nawczej”. Znaczenie funduszu ros∏o powoli, a punktem zwrotnym by∏ poczà-
tek lat 70, kiedy na skutek Êwiatowego kryzysu paliwowego i gospodarczego
pojawi∏a si´ powa˝na kwestia zwiàzana z bardzo szybkim wzrostem bezrobo-
cia. Od tamtej pory systematycznie powi´kszano Êrodki na interwencje EFS,
rozszerzano jego mo˝liwoÊci i zadania, a tak˝e regionalne i sektorowe mo˝li-
woÊci wspierania. 

Prze∏omowym momentem w pracy funduszu by∏a reforma z 1988 roku, któ-
ra ca∏kowicie zmieni∏a funkcjonowanie i zasady dzia∏ania EFS, a tak˝e meto-
dy zarzàdzania i wspó∏pracy z funduszami strukturalnymi. Wprowadzono
liczne zmiany, które mia∏y byç istotne dla przysz∏ego otwarcia Rynku We-
wn´trznego UE.
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Zadania Europejskiego Funduszu Spo∏eczego 

W trakcie reformy z 1988 roku ustalono zadania EFS, które sà aktualne do dzi-
siaj i dotyczà nast´pujàcych kwestii:
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• zawodowe wcielanie na rynek pracy,

• ochrona pracowników przed d∏ugoterminowym bezrobociem,

• udzielanie pomocy m∏odzie˝y do 25 roku ˝ycia w celu zminimalizowania bez-
robocia w tej grupie spo∏ecznej,

• kszta∏cenie, dokszta∏canie, przeszkalanie, a tak˝e finansowanie praktyk
i szkoleƒ wewnàtrzzak∏adowych,

• poradnictwo i informacja zawodowa,

• kszta∏cenie kadr, ekspertów i personelu dydaktycznego,

• wyrównywanie szans kobiet i m´˝czyzn na rynku pracy, walka z dyskrymina-
cjà zawodowà,

• badanie i studia nad rozwojem rynku pracy,

• zmiany strukturalne i dostosowywanie stanowisk pracy dla potrzeb niepe∏no-
sprawnych,

• tworzenie nowych miejsc pracy,

• promowanie nowych technologii i badaƒ naukowych,

• wspieranie dostosowania systemów edukacyjnych do potrzeb rynku pracy,

• pomoc techniczna i Êrodki specjalne,

• wspieranie i stabilizacja zatrudnienia,

• rozbudowa i ulepszanie systemu powszechnego kszta∏cenia,

• umacnianie potencja∏u i zasobów ludzkich,

• przystosowanie si∏y roboczej do zmian w systemie produkcji,

• wspieranie grup spo∏ecznie odrzuconych, bezdomnych, chorych psychicznie,
uzale˝nionych, azylantów,

• wspieranie zatrudnionych w ma∏ych i Êrednich przedsi´biorstwach,

• wspieranie poÊrednictwa pracy.

Europejski Fundusz Spo∏eczny wspiera przede wszystkim bezrobotnych, ale nie
tylko. Ogromne Êrodki przeznaczane sà na wspieranie pracowników zatrudnio-
nych, którzy z ró˝nych powodów sà zagro˝eni bezrobociem. EFS finansu-
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je najró˝niejsze projekty szkoleniowe i kszta∏ceniowe, które przyczyniajà si´ do
podnoszenia kwalifikacji pracowników i bezrobotnych i wp∏ywajà poÊrednio lub
bezpoÊrednio na zwi´kszanie ich szans na rynku pracy. Wa˝nà dziedzinà wspie-
rania sà ma∏e i Êrednie przedsi´biorstwa, które sà motorem gospodarczym Eu-
ropy. To one przede wszystkim tworzà miejsca pracy i to one przyczyniajà si´
g∏ównie do wysokiej wartoÊci PKB. Stàd te˝ EFS wspiera przede wszystkim pra-
cowników pracujàcych w firmach do 100 osób, a tak˝e finansuje liczne projek-
ty przyczyniajàce si´ bezpoÊrednio do powstawania i zak∏adania nowych ma∏ych
zak∏adów oraz innych inicjatyw gospodarczych. 
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Europejski Fundusz Spo∏eczny a Polska

Polska wchodzàc do Unii Europejskiej zostanie natychmiast obj´ta pomocà
strukturalnà, w tym Êrodkami z Europejskiego Funduszu Spo∏ecznego. Unia Eu-
ropejska ju˝ w „Agendzie 2000” zarezerwowa∏a dla naszego kraju powa˝ne
Êrodki przedakcesyjne i strukturalne. 

Na lata 2004-2006 na realizacj´ zadaƒ finansowanych z Europejskiego Fundu-
szu Spo∏ecznego Polska b´dzie mia∏a do wykorzystania Êrodki w wysokoÊci 2,1 mld
euro.

W Polsce podj´to ju˝ dzia∏ania na rzecz przygotowania si´ do przyj´cia Êrodków
z EFS. Przygotowano m.in. „Narodowà Strategi´ Wzrostu Zatrudnienia i Rozwo-
ju Zasobów Ludzkich”, okreÊlajàcà zadania i cele polityki zatrudnienia zgodnie
z priorytetami Europejskiej Strategii Zatrudnienia. Wypracowano szczegó∏owy
opis potencjalnych dzia∏aƒ finansowanych z EFS, z podzia∏em na dzia∏ania cen-
tralne i regionalne. Ponadto organizowane sà liczne konferencje, seminaria
i szkolenia nt. Europejskiego Funduszu Spo∏ecznego w regionach itp.

Europejski Fundusz Spo∏eczny jest ogromnà szansà dla Polski. Oprócz Êrodków
finansowych kierowanych na aktywnà polityk´ spo∏ecznà – w tym nowoczesnà
polityk´ zatrudnienia, jest instrumentem mogàcym si´ przyczyniç do usprawnie-

nia polskiej polityki spo∏ecznej. Koncentrowanie si´ EFS na grupach socjal-

Europejski Fundusz Spo∏eczny

3

Urzàd Komitetu Integracji Europejskiej



nych poprzez dzia∏ania strukturalne, inwestycyjne, rozwojowe przyczyni si´ do
poprawy sytuacji w wielu regionach. Stanowi tak˝e mo˝liwoÊç zaktywizowania
wielu grup poszkodowanych, w tym wykluczonych spo∏ecznie. Celem interwencji
funduszu sà dzia∏ania d∏ugookresowe i d∏ugofalowe – inwestycje w kapita∏ ludz-
ki, powiàzane z poprawà konkurencyjnoÊci regionów oraz wzrostem przedsi´bior-
czoÊci. Fundusz wnosi te˝ do regionów, w myÊl zasady subsydiarnoÊci, partner-
stwo lokalne mi´dzy ró˝nymi partnerami spo∏ecznymi, co oznacza pog∏´bienie
dialogu spo∏ecznego i obywatelskiego.
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