Podejmowanie pracy przez obywateli
polskich w krajach Unii Europejskiej

** Czy Polacy moga obecnie podejmowac prace w krajach Unii

Europejskiej na takich samych zasadach jak obywatele UE?

Pracownicy z krajéow Europy Srodkowej i Wschodniej obecnie nie majg prawa do
swobodnego podejmowania pracy w krajach Unii Europejskiej, tak jak obywatele
Unii Europejskiej. Nie znaczy to jednak, ze Polacy nie moga obecnie legalnie pra-
cowa¢ w UE.

** Jakie dokumenty miedzynarodowe regulujq sprawe pracy
Polakéw w krajach Unii Europejskiej?

Kwestie zatrudniania Polakéw w krajach UE regulujg obecnie umowy dwustronne zawie-
rane miedzy Polska a poszczegdlnymi panstwami cztonkowskimi Unii Europejskie;j.

O utatwieniu dostepu do rynku pracy w krajach cztonkowskich UE dla obywateli
polskich na mocy uméw dwustronnych méwi Uktad Europejski, stanowigcy pod-
stawe obecnych stosunkéw Polski z UE (obowigzuje od 1 lutego 1994 r.). Polska
zawarfa juz takie umowy m.in. z Niemcami, Belgia, Francja, Luksemburgiem. Po-
nadto istniej wspétpraca w tym zakresie z Hiszpania oraz Irlandia.

** Jakie prawa przysfuguja na mocy Ukfadu Europejskiego
polskim pracownikom w krajach Unii Europejskiej?

Z Uktadu wynika, ze pracownicy polscy, legalnie zatrudnieni w panstwach czton-
kowskich, musza by¢ traktowani tak samo jak obywatele danego kraju. Wspétmat-
zonkom i dzieciom Uktad zezwala na podjecie pracy na terytorium drugiej strony
oraz uznaje prawo do zasitkéw rodzinnych. Prawa te nie przystuguja jednak rodzi-
nie pracownika sezonowego oraz zatrudnionego na podstawie uméw dwustron-
nych. Uzgodniono réwniez wzajemne zaliczanie okreséw legalnie przepracowa-
nych na terytorium drugiej strony przy obliczaniu wysoko$ci swiadczen socjal-
nych, m.in. emerytur i rent. Dotyczy to w szczegélnosci zaliczania okreséw ubez-

pieczenia, wynikajacych z zatrudnienia w poszczegélnych krajach cztonkow-
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skich przy ustalaniu wysokosci danego $wiadczenia. Swiadczenia uzyskane pod-
czas pracy za granica sa transferowane do kraju zamieszkania danego pracowni-
ka w kwocie zgodnej z prawem panstwa cztonkowskiego UE, na terenie ktérego
dany pracownik podejmowat zatrudnienie. Dotyczy to takze dodatkéw rodzinnych.

Pracownicy z panstw trzecich (w tym Polacy) na terytorium Unii musza obecnie
posiadaé zezwolenie na pobyt i zezwolenie na prace. Wéwczas maja takie same
prawa socjalne i wynikajace ze stosunku pracy jak pracownicy rodzimi.

** Jak podjac prace w krajach Unii Europejskiej?

Wyjazdy do krajéw, z ktédrymi Polska podpisata umowy dwustronne, realizowane
sg w dwoch formach:

* na imienne wskazanie polskiego obywatela przez przysztego pracodawce — do-
tyczy to sytuacji, w ktérej pracodawca zagraniczny zgtasza imiennie konkretne-
go kandydata do pracy, ktérego najczesciej zatrudniat juz w latach poprzednich,

* w ramach ofert otwartych (anonimowych) — ma to miejsce w przypadku, gdy
pracodawca zagraniczny nie ma odpowiedniego kandydata do pracy z Polski
i oczekuje jego wskazania przez polski urzad pracy.

Oferty imienne — przyszty pracodawca wystepuje za granicg z wnioskiem do
wtasciwego urzedu pracy o zatrudnienie konkretnego pracownika polskiego. Po
wydaniu decyzji pozytywnej przez kompetentny urzad danego kraju dokumenty
o zatrudnieniu (umowa o prace) przekazywane sg do Ministerstwa Pracy i Poli-
tyki Spotecznej, ktére koordynuje zatrudnianie obywateli polskich za granica,
a nastepnie do wfasciwego dla miejsca zamieszkania Wojewddzkiego Urzedu
Pracy, ktéry przekazuje umowe zainteresowanemu. Wéwczas nalezy sie udac
z otrzymang umowga do wtasciwego dla miejsca zamieszkania urzedu konsular-
nego danego panstwa, aby uzyska¢ wize z prawem do pracy.

Oferty bezimienne — przekazywane s przez kraj, ktéry jest strong umowy ofert
bezimiennych, do dyspozycji Wojewddzkich Urzedédw Pracy. Oferty przeznaczo-
ne sg dla bezrobotnych zarejestrowanych w danym wojewédztwie.
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** Czy Polacy mogaq podejmowac prace w krajach Unii
Europejskiej na zasadzie samozatrudnienia na rowni

Z obywatelami UE?

Z chwilg wejscia w zycie Uktadu Europejskiego (1 lutego 1994 roku) panstwa
Unii Europejskiej zapewnity polskim obywatelom i podmiotom gospodarczym ta-
kie same mozliwos$ci zaktadania przedsigbiorstw, jak swoim obywatelom i pod-
miotom gospodarczym. Natomiast strona polska stopniowo przyznaje takie wa-
runki podmiotom z UE. Mozliwe jest takze podjecie samozatrudnienia przez oby-
wateli polskich, ktérzy samodzielnie beda wykonywac¢ ustugi na terytorium pan-
stwa cztonkowskiego UE. Nalezy rozrézni¢ samozatrudnienie od normalnego po-
dejmowania pracy.

* Jakie przepisy obowiazujg przy podejmowaniu dziafalno$ci
gospodarczej w krajach Unii Europejskiej?

Dziatalno$¢ gospodarcza zaktada sie zgodnie z prawem krajowym danego pan-

stwa. Istotne sg wiec przepisy wewnetrzne kraju, w ktérym chce sie dziataé. Fir-

ma — zatozona zgodnie z prawem obowigzujagcym w danym panstwie — traktowa-

na jest jak firma rodzima, np. spétka zatozona przez obywatela polskiego w Ho-
landii traktowana jest jak firma holenderska, a nie polska.

Szczegbtowych informacji na temat podejmowania i prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej w poszczeg6lnych krajach UE udzielajg polskie placdwki dyplomatycz-
ne w poszczeg6lnych panstwach UE. Na stronie polskiej Agencji Rozwoju Przed-
siebiorczosci www.parp.gov.pl dostepny jest tez obszerny informator na ten temat.

** Czy po zafozeniu firmy w paristwie cztonkowskim Unii

Europejskiej mozna w niej zatrudni¢ Polakow?

Przedsiebiorstwa prowadzone przez obywateli polskich dziatajgce na terytorium
Unii Europejskiej moga zatrudnia¢ wtasnych pracownikéw (Polakéw), ale
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jedynie na tzw. stanowiskach kierowniczych oraz wymagajacych specjalnych, wy-
sokich kwalifikacji (jest tzw. personel kluczowy, niezbedny do prowadzenia dzia-
falnosci gospodarczej). Pozostali pracownicy muszg pochodzi¢ z miejscowego ryn-
ku pracy. Pracownikom polskim przystuguje prawo pobytu i pracy tylko na okres
zatrudnienia przez firme polska.

** Czy posiadajac firme w jednym z panstw Unii Europejskiej

mozna dziafaé na terytorium innego panstwa cztonkowskiego?

Spotki oraz przedsiebiorstwa zarejestrowane w jednym z panstw cztonkowskich
UE moga dziata¢ we wszystkich pozostatych panstwach UE. Przyktadowo - firma
ustugowa zatozona przez Polaka w Niemczech, zgodnie z prawem obowigzujacym
w Niemczech (traktowana wiec jak podmiot niemiecki), moze wykonywac¢ ustugi
we wszystkich pozostatych panstwach cztonkowskich UE. Firma taka ma tez pra-
wo do przemieszczania swoich pracownikéw do innego panstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej na czas wykonywania ustugi.
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