Praca dla Polakow w instytucjach
Unii Europejskiej

Kazde panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej ma wtasng reprezentacje w insty-
tucjach unijnych. Podpisanie Traktatu Nicejskiego i przyjecie reformy instytucji
unijnych zaprojektowane dla 27 panstw cztonkowskich — juz po rozszerzeniu Unii
Europejskiej, okreslito liczbe miejsc dla polskich parlamentarzystéw w Parlamen-
cie Europejskim na 50, przyznato miejsce dla jednego komisarza w Komisji Euro-
pejskiej, jednego sedziego w Europejskim Trybunale Sprawiedliwos$ci i jednego
przedstawiciela w Europejskim Trybunale Obrachunkowym. Liczbe gftosow
w Radzie Unii Europejskiej okreslono na 27, w Komitecie Ekonomiczno-Spotecz-
nym i Komitecie Regionéw przyznano nam odpowiednio po 21 miejsc.

** llu Polakéw znajdzie prace w instytucjach UE?

Z szacunkéw Komisji Europejskiej wynika, ze do pracy w instytucjach UE bedzie
przyjetych okofo 3-4 tysiecy Polakéw. W samej Komisji Europejskiej zatrudnienie
znajdzie okofo 1200-1800 pracownikdéw.

Naboér kandydatéw rozpocznie sie dopiero po zakonczeniu negocjacji i podpisaniu
Traktatu Akcesyjnego, czyli prawdopodobnie pod koniec 2003 roku. Wcze$niej be-
dzie prowadzona rekrutacja ttumaczy i obstugi technicznej sekretariatéow. Do cza-
su pojawienia sie mozliwosSci statego zatrudnienia w organach Unii Europejskiej
ttumacze zainteresowani wspétpraca z instytucjami UE na zasadzie ,,free-lance”
moga stara¢ sie o akredytacje, ktérej warunkiem jest pomysine zdanie odpowied-
nich egzaminéw kwalifikacyjnych, organizowanych przez Wspoélne Stuzby Ttuma-
czeniowe Komisji Europejskiej (Joint Interpreting and Conference Service). Aktu-
alne informacje na temat warunkéw uzyskania takiej akredytacji znajduja sie na
stronach internetowych tej instytucji http://www.europa.eu.int/comm/scic

** Zasady zatrudniania pracownikow

w instytucjach europejskich
Liczba urzednikéw z danego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej zatrudnio-
nych w instytucjach UE powinna byé mniej wiecej proporcjonalna do liczby lud-
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nosci tego kraju. W praktyce liczba obywateli poszczegélnych panstw w instytu-
cjach europejskich zalezy od innych czynnikéw, tj. zaangazowania danego pan-
stwa w integracje europejska, oferty szkolen dla przysztych urzednikéw instytucji
unijnych oraz poziomu ptac w danym kraju.

* .

* Regulacje prawne

Zatrudnienie funkcjonariuszy Wspdlnot Europejskich jest regulowane jednolitym
regulaminem. Jest to Rozporzadzenie Rady (EWWIS, EWG, EURATOM) nr 259/68
z dnia 29 lutego 1968 r. ustanawiajace regulamin pracowniczy funkcjonariuszy
i warunki zatrudnienia innych urzednikéw Wspdlnot Europejskich oraz Srodki
szczegblne, ktére czasowo maja zastosowanie w odniesieniu do funkcjonariuszy
Komisji Europejskiej. Oprécz regulaminu w $cistym znaczeniu, istniejg réwniez
szczegbtowe przepisy dotyczace innych urzednikdéw, ktére sg jednak w duzej mie-
rze wzorowane sg na regulaminie, z wyjatkiem gwarancji statosci zatrudnienia,
ktére przystuguje jedynie funkcjonariuszom.

** Dane statystyczne

W 1999 r. catkowita liczba funkcjonariuszy i innych urzednikéw wynosita 30 500
(w tym 17 000 w Komisji, 4 500 w agencjach osrodkéw badawczych, 4 000 w Parla-
mencie, 2 500 w Radzie i 2 500 w innych instytucjach i organach). Duzy procent sta-
nowig ttumacze pracujacy na potrzeby 15 panstw cztonkwskich UE. Liczba ta jest re-
latywnie niewielka, poréwnujac z poziomem zatrudnienia w administracjach krajowych.

** Zasady zatrudniania pracownikow

Naboér funkcjonariuszy instytucji unijnych odbywa sie w drodze konkursu ogtasza-
nego przez poszczegblne instytucje. Kandydaci do pracy w instytucjach wspélno-
towych musza posiada¢ obywatelstwo panstwa cztonkowskiego UE, korzystaé
z petni praw cywilnych i obywatelskich, mie¢ uregulowany stosunek do stuzby
wojskowej, a takze nienaganng reputacje.
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Pomyslny rezultat konkursu nie gwarantuje jeszcze zatrudnienia, bowiem kandy-
daci sa wpisywani na liste i w zaleznosci od rzeczywistych potrzeb réznych stuzb
sq oni z tej listy wybierani i mianowani na rézne stanowiska zgodnie z wyksztat-
ceniem i doswiadczeniem zawodowym. Jednakze listy te sg wazne przez kilka lat,
dlatego wiekszo$¢ znajdujacych sie na niej osob zatrudnienie to znajduje. Miano-
wani urzednicy instytucji europejskich korzystaja z gwarancji zatrudnienia daja-
cych im duzg stabilizacje, jednak na wstepie musza przej$¢ okres prébny, ktéry
trwa od 6 do 9 miesigcy (dla najwyzszych kategorii).

** Wymagania wobec kandydatow

Kandydat na urzednika instytucji UE powinien posiada¢ wyksztatcenie wyzsze i le-
gitymowaé sie dobra znajomoscig tematyki unijnej. Wymagana jest doskonata
znajomos$¢ jednego z jezykéw oficjalnych UE oraz dobra znajomos¢ drugiego jezy-
ka oficjalnego. Od kandydata na urzednika wyzszego stopnia (kategoria A) wyma-
gana jest bardzo dobra znajomo$¢ dwdch jezykéw roboczych Unii Europejskiej
(angielski i francuski).

** Prawa i obowiazki funkcjonariuszy

Funkcjonariusze europejscy sa podzieleni na kategorie: A (administratorzy),
B (asystenci), C (obstuga sekretariatéw), D (pracownicy techniczni). Specjalny
system przewidziany jest réwniez dla kategorii LA ktéra objete sa funkcje lingwi-
styczne. Kazda kategoria podzielona jest dodatkowo na stopnie (8 stopni dla kate-
gorii A).

Wynagrodzenie funkcjonariuszy jest okreslone na podstawie tabeli ustanowionej
przez Rade na podstawie propozycji Komisji. Dodatkowo przystuguje im dodatek
zwigzany z roztaka i oddaleniem od kraju pochodzenia, dodatki rodzinne oraz
ubezpieczenie i inne $wiadczenia socjalne. Wynagrodzenia urzednikéw europej-
skich nie podlegaja krajowym obcigzeniom fiskalnym, a jedynie potraceniom przy-
padajacym budzetowi wspélnotowemu.
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Urzednicy wspolnotowi korzystaja z przywilejow i immunitetéw, ktére umozliwia-
ja im niezalezne petnienie ich funkcji. Sg oni zwolnieni z formalnos$ci zwigzanych
z imigracja i rejestracjag obcokrajowcéw. Korzystaja tez z immunitetu fiskalnego,
ktéry jednak nie jest nieograniczony. Funkcjonariusze i urzednicy korzystaja tez
z immunitetu jurysdykcyjnego wobec wszystkich czynnosci podejmowanych z ty-
tutu obowigzkéw stuzbowych. Jedynie Trybunat Sprawiedliwo$ci moze stanowic
w tych sprawach. Jednakze za kazdym razem, gdy nie jest to sprzeczne z intere-
sami Wspolnoty, immunitet musi by¢ uchylony. Pewne réznice odnosnie do statu-
su dotycza cztonkéw Parlamentu Europejskiego. Wszystkie akty prawne reguluja-
ce zatrudnienie urzednikéw instytucji wspélnotowych znajduja sie na stronie inter-
netowej http://www.europa.eu.int/eur-lex/en/lif/reg/en_register 0150.html
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