
Ka˝de paƒstwo cz∏onkowskie Unii Europejskiej ma w∏asnà reprezentacj´ w insty-
tucjach unijnych. Podpisanie Traktatu Nicejskiego i przyj´cie reformy instytucji
unijnych zaprojektowane dla 27 paƒstw cz∏onkowskich – ju˝ po rozszerzeniu Unii
Europejskiej, okreÊli∏o liczb´ miejsc dla polskich parlamentarzystów w Parlamen-
cie Europejskim na 50, przyzna∏o miejsce dla jednego komisarza w Komisji Euro-
pejskiej, jednego s´dziego w Europejskim Trybunale SprawiedliwoÊci i jednego
przedstawiciela w Europejskim Trybunale Obrachunkowym. Liczb´ g∏osów
w Radzie Unii Europejskiej okreÊlono na 27, w Komitecie Ekonomiczno-Spo∏ecz-
nym i Komitecie Regionów przyznano nam odpowiednio po 21 miejsc. 

HH
Ilu Polaków znajdzie prac´ w instytucjach UE?

Z szacunków Komisji Europejskiej wynika, ˝e do pracy w instytucjach UE b´dzie
przyj´tych oko∏o 3-4 tysi´cy Polaków. W samej Komisji Europejskiej zatrudnienie
znajdzie oko∏o 1200-1800 pracowników. 

Nabór kandydatów rozpocznie si´ dopiero po zakoƒczeniu negocjacji i podpisaniu
Traktatu Akcesyjnego, czyli prawdopodobnie pod koniec 2003 roku. WczeÊniej b´-
dzie prowadzona rekrutacja t∏umaczy i obs∏ugi technicznej sekretariatów. Do cza-
su pojawienia si´ mo˝liwoÊci sta∏ego zatrudnienia w organach Unii Europejskiej
t∏umacze zainteresowani wspó∏pracà z instytucjami UE na zasadzie „free-lance”
mogà staraç si´ o akredytacj´, której warunkiem jest pomyÊlne zdanie odpowied-
nich egzaminów kwalifikacyjnych, organizowanych przez Wspólne S∏u˝by T∏uma-
czeniowe Komisji Europejskiej (Joint Interpreting and Conference Service). Aktu-
alne informacje na temat warunków uzyskania takiej akredytacji znajdujà si´ na
stronach internetowych tej instytucji http://www.europa.eu.int/comm/scic

HH
Zasady zatrudniania pracowników
w instytucjach europejskich

Liczba urz´dników z danego paƒstwa cz∏onkowskiego Unii Europejskiej zatrudnio-
nych w instytucjach UE powinna byç mniej wi´cej proporcjonalna do liczby lud-
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noÊci tego kraju. W praktyce liczba obywateli poszczególnych paƒstw w instytu-
cjach europejskich zale˝y od innych czynników, tj. zaanga˝owania danego paƒ-
stwa w integracj´ europejskà, oferty szkoleƒ dla przysz∏ych urz´dników instytucji
unijnych oraz poziomu p∏ac w danym kraju. 

HH
Regulacje prawne

Zatrudnienie funkcjonariuszy Wspólnot Europejskich jest regulowane jednolitym
regulaminem. Jest to Rozporzàdzenie Rady (EWWIS, EWG, EURATOM) nr 259/68
z dnia 29 lutego 1968 r. ustanawiajàce regulamin pracowniczy funkcjonariuszy
i warunki zatrudnienia innych urz´dników Wspólnot Europejskich oraz Êrodki
szczególne, które czasowo maja zastosowanie w odniesieniu do funkcjonariuszy
Komisji Europejskiej. Oprócz regulaminu w Êcis∏ym znaczeniu, istniejà równie˝
szczegó∏owe przepisy dotyczàce innych urz´dników, które sà jednak w du˝ej mie-
rze wzorowane sà na regulaminie, z wyjàtkiem gwarancji sta∏oÊci zatrudnienia,
które przys∏uguje jedynie funkcjonariuszom.

HH
Dane statystyczne

W 1999 r. ca∏kowita liczba funkcjonariuszy i innych urz´dników wynosi∏a 30 500
(w tym 17 000 w Komisji, 4 500 w agencjach oÊrodków badawczych, 4 000 w Parla-
mencie, 2 500 w Radzie i 2 500 w innych instytucjach i organach). Du˝y procent sta-
nowià t∏umacze pracujàcy na potrzeby 15 paƒstw cz∏onkwskich UE. Liczba ta jest re-
latywnie niewielka, porównujàc z poziomem zatrudnienia w administracjach krajowych. 

HH
Zasady zatrudniania pracowników

Nabór funkcjonariuszy instytucji unijnych odbywa si´ w drodze konkursu og∏asza-
nego przez poszczególne instytucje. Kandydaci do pracy w instytucjach wspólno-
towych muszà posiadaç obywatelstwo paƒstwa cz∏onkowskiego UE, korzystaç
z pe∏ni praw cywilnych i obywatelskich, mieç uregulowany stosunek do s∏u˝by
wojskowej, a tak˝e nienagannà reputacj´. 
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PomyÊlny rezultat konkursu nie gwarantuje jeszcze zatrudnienia, bowiem kandy-
daci sà wpisywani na list´ i w zale˝noÊci od rzeczywistych potrzeb ró˝nych s∏u˝b
sà oni z tej listy wybierani i mianowani na ró˝ne stanowiska zgodnie z wykszta∏-
ceniem i doÊwiadczeniem zawodowym. Jednak˝e listy te sà wa˝ne przez kilka lat,
dlatego wi´kszoÊç znajdujàcych si´ na niej osób zatrudnienie to znajduje. Miano-
wani urz´dnicy instytucji europejskich korzystajà z gwarancji zatrudnienia dajà-
cych im du˝à stabilizacj´, jednak na wst´pie musza przejÊç okres próbny, który
trwa od 6 do 9 miesi´cy (dla najwy˝szych kategorii). 

HH
Wymagania wobec kandydatów

Kandydat na urz´dnika instytucji UE powinien posiadaç wykszta∏cenie wy˝sze i le-
gitymowaç si´ dobrà znajomoÊcià tematyki unijnej. Wymagana jest doskona∏a
znajomoÊç jednego z j´zyków oficjalnych UE oraz dobra znajomoÊç drugiego j´zy-
ka oficjalnego. Od kandydata na urz´dnika wy˝szego stopnia (kategoria A) wyma-
gana jest bardzo dobra znajomoÊç dwóch j´zyków roboczych Unii Europejskiej
(angielski i francuski). 

HH
Prawa i obowiàzki funkcjonariuszy

Funkcjonariusze europejscy sà podzieleni na kategorie: A (administratorzy),
B (asystenci), C (obs∏uga sekretariatów), D (pracownicy techniczni). Specjalny
system przewidziany jest równie˝ dla kategorii LA którà obj´te sà funkcje lingwi-
styczne. Ka˝da kategoria podzielona jest dodatkowo na stopnie (8 stopni dla kate-
gorii A). 

Wynagrodzenie funkcjonariuszy jest okreÊlone na podstawie tabeli ustanowionej
przez Rad´ na podstawie propozycji Komisji. Dodatkowo przys∏uguje im dodatek
zwiàzany z roz∏àkà i oddaleniem od kraju pochodzenia, dodatki rodzinne oraz
ubezpieczenie i inne Êwiadczenia socjalne. Wynagrodzenia urz´dników europej-
skich nie podlegajà krajowym obcià˝eniom fiskalnym, a jedynie potràceniom przy-
padajàcym bud˝etowi wspólnotowemu. 
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Urz´dnicy wspólnotowi korzystajà z przywilejów i immunitetów, które umo˝liwia-
jà im niezale˝ne pe∏nienie ich funkcji. Sà oni zwolnieni z formalnoÊci zwiàzanych
z imigracjà i rejestracjà obcokrajowców. Korzystajà te˝ z immunitetu fiskalnego,
który jednak nie jest nieograniczony. Funkcjonariusze i urz´dnicy korzystajà te˝
z immunitetu jurysdykcyjnego wobec wszystkich czynnoÊci podejmowanych z ty-
tu∏u obowiàzków s∏u˝bowych. Jedynie Trybuna∏ SprawiedliwoÊci mo˝e stanowiç
w tych sprawach. Jednak˝e za ka˝dym razem, gdy nie jest to sprzeczne z intere-
sami Wspólnoty, immunitet musi byç uchylony. Pewne ró˝nice odnoÊnie do statu-
su dotyczà cz∏onków Parlamentu Europejskiego. Wszystkie akty prawne regulujà-
ce zatrudnienie urz´dników instytucji wspólnotowych znajdujà si´ na stronie inter-
netowej http://www.europa.eu.int/eur-lex/en/lif/reg/en_register_0150.html
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