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Czy Unia Europejska ma Kodeks pracy?

Unia Europejska nie ma swojego w∏asnego Kodeksu pracy. Prawo wspólnotowe regu-
luje jedynie wybrane aspekty prawa pracy. Jego cechà szczególnà jest pierwszeƒstwo
przed prawem krajowym paƒstw cz∏onkowskich oraz mo˝liwoÊç powo∏ywania si´
przed sàdami krajowymi (dotyczy to zarówno osób fizycznych, jak i prawnych) na
uprawnienia przyznane im w przepisach unijnych. Oznacza to, ˝e pracownicy mogà
dochodziç swoich praw, powo∏ujàc si´ na przepisy Unii.

HH
Jakie sà wi´c regulacje UE z zakresu prawa pracy?

RównoÊç traktowania m´˝czyzn i kobiet w dziedzinie p∏ac, zatrudnienia i ubezpie-
czeƒ spo∏ecznych

RównoÊç traktowania m´˝czyzn i kobiet w dziedzinie pracy i spraw socjalnych jest
jednym z fundamentów prawa wspólnotowego. Równego traktowania m´˝czyzn i ko-
biet dotyczy kilka dyrektyw wspólnotowych oraz bardzo bogate orzecznictwo Europej-
skiego Trybuna∏u SprawiedliwoÊci. Zgodnie z nimi kobiety i m´˝czyêni majà jednako-
we prawa obejmujàce: równà p∏ac´ za równà prac´ (tj. identycznà lub takà, której
przypisuje si´ równà wartoÊç), równy dost´p do zatrudnienia, szkolenia zawodowego,
awansu zawodowego i warunków pracy oraz równy dost´p do ubezpieczeƒ spo∏ecz-
nych (chorobowych, inwalidzkich, emerytalnych, wypadkowych i chorób zawodo-
wych oraz od bezrobocia). Paƒstwa cz∏onkowskie UE gwarantujà ka˝dej osobie, któ-
ra czuje si´ poszkodowana z powodu niezastosowania zasady równego traktowania,
dochodzenie swych praw na drodze sàdowej. 

Urlopy rodzicielskie

W Unii pracownicy obu p∏ci majà niezbywalne indywidualne prawo do urlopu rodzi-
cielskiego w przypadku narodzin lub adopcji dziecka, w celu umo˝liwienia im opie-
ki nad tym dzieckiem przez co najmniej 3 miesiàce, a˝ do osiàgni´cia przez nie wie-
ku okreÊlonego przez paƒstwo cz∏onkowskie lub krajowych partnerów spo∏ecznych,
w granicach do 8 roku ˝ycia. Pracownicy obj´ci sà ochronà przed zwolnieniem z pra-
cy z powodu z∏o˝enia wniosku o urlop rodzicielski lub jego wykorzystania. Po zakoƒ-
czeniu urlopu rodzicielskiego pracownicy majà równe prawo powrotu na to samo
stanowisko pracy lub, jeÊli by∏oby to niemo˝liwe, na stanowisko równorz´dne lub

podobne, zgodne z umowà o prac´.
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Urlopy wypoczynkowe

W Unii pracownicy korzystajà z p∏atnego urlopu corocznego w wymiarze co najmniej
4 tygodni; ten minimalny wymiar urlopu corocznego nie mo˝e byç zastàpiony ˝adnym
innym Êwiadczeniem w zamian, z wyjàtkiem przypadku rozwiàzania stosunku pracy. 

Czas pracy

Przeci´tny wymiar tygodniowego czasu pracy, obejmujàcy tak˝e prac´ w godzinach
nadliczbowych, nie mo˝e przekraczaç 48 godzin. 
Ka˝dy pracownik korzysta z nieprzerwanego wypoczynku dziennego w wymiarze co
najmniej 11 godzin na dob´. W sytuacjach, gdy dzieƒ pracy jest d∏u˝szy ni˝ 6 godzin,
ka˝dy pracownik korzysta z przerwy w pracy okreÊlonej w uk∏adach zbiorowych pra-
cy lub w ustawodawstwie pracy. Obowiàzkowy wymiar wypoczynku cotygodniowego
wynosi co najmniej nieprzerwany czas 24-godzinny, plus 11 godzin wypoczynku
dziennego. Praca nocna nie mo˝e przekraczaç 8 godzin na dob´.

Praca atypowa

Pod poj´ciem „pracy atypowej”, w rozumieniu wspólnotowym, kryje si´ praca w nie-
pe∏nym wymiarze czasu pracy (part-time work), zatrudnienie na czas okreÊlony oraz
zatrudnienie dorywcze w ramach stosunku pracy mi´dzy agencjà pracy tymczasowej,
jako pracodawcà, a pracownikiem, który jest nast´pnie wynajmowany od agencji
przez przedsi´biorstwa korzystajàce z jego pracy na podstawie odr´bnych umów mi´-
dzy agencjà pracy tymczasowej a przedsi´biorstwem-u˝ytkownikiem. Pracownicy za-
trudnieni na podstawie umów o prac´ zawartych na czas okreÊlony oraz do pracy do-
rywczej majà zapewnione te same warunki pracy (warunki bezpieczeƒstwa pracy
i ochrony zdrowia w miejscu pracy), z jakich korzystajà stali pracownicy przedsi´-
biorstw (w tym przedsi´biorstw-u˝ytkowników), a tak˝e prawo do szkolenia zawodo-
wego oraz pe∏nej informacji o ró˝nych rodzajach ryzyka zawodowego.

Ochrona macierzyƒstwa. 

Ka˝dy pracodawca musi wprowadzaç Êrodki zmierzajàce do poprawy bezpieczeƒstwa
i zdrowia pracownic ci´˝arnych oraz pracownic w po∏ogu i w okresie karmienia.
W Unii obowiàzuje zasada, ˝e kobiety ci´˝arne lub w okresie karmienia nie mogà byç
zobowiàzane do pracy w porze nocnej. Ponadto takiej pracownicy przys∏uguje prawo
do urlopu macierzyƒskiego w wymiarze co najmniej 14 tygodni oraz zakaz rozwiàza-
nia stosunku pracy z kobietà od poczàtku cià˝y do koƒca urlopu macierzyƒskie-

Prawo Pracy Unii Europejskiej

2

Urzàd Komitetu Integracji Europejskiej



go, poza przewidzianymi przez prawo krajowe wyjàtkowymi przypadkami, nie zwià-
zanymi z cià˝à i macierzyƒstwem.

Ochrona pracy m∏odych pracowników

„M∏ody pracownik” to osoba w wieku nieprzekraczajàcym 18 roku ˝ycia. OkreÊlenie
„dziecko” oznacza osob´ w wieku poni˝ej 15 roku ˝ycia lub podlegajàcà obowiàzko-
wi szkolnemu. Natomiast termin „m∏odociany” oznacza osob´ w wieku pomi´dzy 15
a 18 rokiem ˝ycia, nie obj´tà ju˝ obowiàzkiem szkolnym. W UE obowiàzuje zakaz za-
trudniania dzieci, Êcis∏a reglamentacja i ogólna ochrona pracy m∏odocianych. Na pra-
codawcy cià˝y obowiàzek dostosowania warunków pracy m∏odych pracowników do
wymogów ich wieku. 

Zwolnienia grupowe

Pracodawca zamierzajàcy dokonaç zwolnienia zbiorowego zobowiàzany jest do prze-
prowadzenia konsultacji z przedstawicielami pracowników w celu osiàgni´cia porozu-
mienia. Konsultacje muszà obejmowaç sposoby unikni´cia zwolnienia zbiorowego lub
zredukowania liczby dotkni´tych nim pracowników, a tak˝e z∏agodzenia skutków
zwolnienia przez zastosowanie Êrodków socjalnych majàcych na celu m.in. przenie-
sienie do innej pracy lub przekwalifikowanie zwalnianych pracowników. Zamierzone
zwolnienia zbiorowe nie mogà byç przeprowadzone wczeÊniej ni˝ po up∏ywie 30 dni
od formalnego powiadomienia administracji pracy przez pracodawc´, z dodatkowym
uwzgl´dnieniem obowiàzujàcych w poszczególnych krajach okresów wypowiedzenia.

Ochrona praw pracowników w przypadku zmian w∏asnoÊciowych po stronie praco-
dawcy

W UE obowiàzujà przepisy dotyczàce zachowania praw nabytych pracowników
w przypadkach transferu przedsi´biorstwa, firmy lub ich cz´Êci do innego pracodaw-
cy w drodze umowy sprzeda˝y lub fuzji. Pracownicy zatrudnieni w dniu transferu zo-
stajà automatycznie przej´ci przez nowego pracodawc´ wraz ze wszystkimi ich pra-
wami nabytymi.

Ochrona roszczeƒ pracowniczych w przypadkach niewyp∏acalnoÊci pracodawcy

W UE paƒstwa cz∏onkowskie stworzy∏y instytucje gwarancyjne, które zapewniajà wy-
p∏at´ pracownikom nieuregulowanych nale˝noÊci wynikajàcych z umowy o prac´
i stanowiàcych wynagrodzenie za okres wsteczny w przypadku niewyp∏acalnoÊci pra-

codawcy (czyli wówczas, gdy zosta∏ zg∏oszony wniosek o otwarcie post´powa-
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nia upad∏oÊciowego i uk∏adowego w celu zbiorowego zaspokojenia roszczeƒ wierzy-
cieli oraz jeÊli w∏aÊciwe w∏adze podj´∏y decyzj´ o otwarciu takiego post´powania,
og∏osi∏y zamkni´cie przedsi´biorstwa lub stwierdzi∏y, ˝e jego majàtek jest niewystar-
czajàcy z punktu widzenia celu takiego post´powania).

Udokumentowanie stosunku pracy

Ka˝dy pracownik ma prawo otrzymaç na piÊmie najpóêniej w ciàgu 2 miesi´cy po
rozpocz´ciu pracy: a) dane o to˝samoÊci stron stosunku pracy, b) oznaczenie miejsca
pracy, c) okreÊlenie tytu∏u, stopnia, rodzaju lub kategorii pracy oraz krotki opis jej w∏a-
ÊciwoÊci, d) data rozpocz´cia pracy, e) w przypadkach terminowych stosunków pra-
cy – przewidywany czas ich trwania, f) wymiar urlopu, g) d∏ugoÊç okresu wypowie-
dzenia, h) poczàtkowa wysokoÊç p∏acy podstawowej oraz inne sk∏adniki wynagrodze-
nia, j) wymiar dziennego lub tygodniowego czasu pracy, k) wskazanie obowiàzujàce-
go uk∏adu zbiorowego pracy.

Bezpieczeƒstwo i higiena pracy

Paƒstwa cz∏onkowskie UE dbajà o wprowadzanie Êrodków wspierajàcych popraw´
w zakresie bezpieczeƒstwa i zdrowia w miejscu pracy. Pracodawcy majà obowiàzek
zapobiegania ró˝nym rodzajom ryzyka zawodowego, a tak˝e obowiàzki dotyczàce
ochrony bezpieczeƒstwa i zdrowia, eliminowania zagro˝eƒ i czynników wypadkotwór-
czych, informacji i konsultacji pracowników w tym zakresie oraz szkolenia pracowni-
ków w dziedzinie prewencji. Pracodawca ponosi pe∏ne koszty finansowe zastosowa-
nia Êrodków zapewnienia bezpieczeƒstwa – nie mogà one w ˝adnym razie obcià˝aç
pracowników. 
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