Prawo Pracy Unii Europejskiej

** Czy Unia Europejska ma Kodeks pracy?

Unia Europejska nie ma swojego wtasnego Kodeksu pracy. Prawo wspélnotowe regu-
luje jedynie wybrane aspekty prawa pracy. Jego cechg szczegdlng jest pierwszenstwo
przed prawem krajowym panstw cztonkowskich oraz mozliwo$¢ powotywania sie
przed sadami krajowymi (dotyczy to zardwno oséb fizycznych, jak i prawnych) na
uprawnienia przyznane im w przepisach unijnych. Oznacza to, ze pracownicy moga
dochodzi¢ swoich praw, powotujac sie na przepisy Unii.

** Jakie sq wiec regulacje UE z zakresu prawa pracy?

Réwnos¢ traktowania mezczyzn i kobiet w dziedzinie ptac, zatrudnienia i ubezpie-
czen spotecznych

Réwnos¢ traktowania mezczyzn i kobiet w dziedzinie pracy i spraw socjalnych jest
jednym z fundamentéw prawa wspoélnotowego. Réwnego traktowania mezczyzn i ko-
biet dotyczy kilka dyrektyw wspélnotowych oraz bardzo bogate orzecznictwo Europej-
skiego Trybunatu Sprawiedliwosci. Zgodnie z nimi kobiety i mezczyzni maja jednako-
we prawa obejmujace: rowng ptace za réwng prace (ij. identyczng lub taka, ktérej
przypisuje sie rowng warto$¢), rowny dostep do zatrudnienia, szkolenia zawodowego,
awansu zawodowego i warunkéw pracy oraz réwny dostep do ubezpieczen spotecz-
nych (chorobowych, inwalidzkich, emerytalnych, wypadkowych i choréb zawodo-
wych oraz od bezrobocia). Panstwa cztonkowskie UE gwarantujg kazdej osobie, kt6-
ra czuje sie poszkodowana z powodu niezastosowania zasady réwnego traktowania,
dochodzenie swych praw na drodze sadowej.

Urlopy rodzicielskie

W Unii pracownicy obu ptci majg niezbywalne indywidualne prawo do urlopu rodzi-
cielskiego w przypadku narodzin lub adopcji dziecka, w celu umozliwienia im opie-
ki nad tym dzieckiem przez co najmniej 3 miesigce, az do osiagniecia przez nie wie-
ku okreslonego przez panstwo cztonkowskie lub krajowych partneréw spotecznych,
w granicach do 8 roku zycia. Pracownicy objeci sg ochrong przed zwolnieniem z pra-
cy z powodu ztozenia wniosku o urlop rodzicielski lub jego wykorzystania. Po zakon-
czeniu urlopu rodzicielskiego pracownicy majg rowne prawo powrotu na to samo
stanowisko pracy lub, jesli bytoby to niemozliwe, na stanowisko réwnorzedne lub
podobne, zgodne z umowa o prace.
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Urlopy wypoczynkowe

W Unii pracownicy korzystaja z ptatnego urlopu corocznego w wymiarze co najmniej
4 tygodni; ten minimalny wymiar urlopu corocznego nie moze byé zastapiony zadnym
innym Swiadczeniem w zamian, z wyjatkiem przypadku rozwigzania stosunku pracy.

Czas pracy

Przecietny wymiar tygodniowego czasu pracy, obejmujacy takze prace w godzinach
nadliczbowych, nie moze przekracza¢ 48 godzin.

Kazdy pracownik korzysta z nieprzerwanego wypoczynku dziennego w wymiarze co
najmniej 11 godzin na dobe. W sytuacjach, gdy dzien pracy jest dfuzszy niz 6 godzin,
kazdy pracownik korzysta z przerwy w pracy okreslonej w uktadach zbiorowych pra-
cy lub w ustawodawstwie pracy. Obowigzkowy wymiar wypoczynku cotygodniowego
wynosi co najmniej nieprzerwany czas 24-godzinny, plus 11 godzin wypoczynku
dziennego. Praca nocna nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe.

Praca atypowa

Pod pojeciem ,,pracy atypowej”, w rozumieniu wspdélnotowym, kryje si¢ praca w nie-
petnym wymiarze czasu pracy (part-time work), zatrudnienie na czas okres$lony oraz
zatrudnienie dorywcze w ramach stosunku pracy miedzy agencja pracy tymczasowej,
jako pracodawca, a pracownikiem, ktéry jest nastgpnie wynajmowany od agencji
przez przedsigbiorstwa korzystajace z jego pracy na podstawie odrgbnych uméw mie-
dzy agencjg pracy tymczasowej a przedsiebiorstwem-uzytkownikiem. Pracownicy za-
trudnieni na podstawie uméw o prace zawartych na czas okreslony oraz do pracy do-
rywczej maja zapewnione te same warunki pracy (warunki bezpieczenstwa pracy
i ochrony zdrowia w miejscu pracy), z jakich korzystaja stali pracownicy przedsie-
biorstw (w tym przedsigbiorstw-uzytkownikéw), a takze prawo do szkolenia zawodo-
wego oraz petfnej informacji o réznych rodzajach ryzyka zawodowego.

Ochrona macierzynstwa.

Kazdy pracodawca musi wprowadzaé $rodki zmierzajace do poprawy bezpieczenstwa
i zdrowia pracownic ciezarnych oraz pracownic w potogu i w okresie karmienia.
W Unii obowiazuje zasada, ze kobiety ciezarne lub w okresie karmienia nie moga by¢é
zobowigzane do pracy w porze nocnej. Ponadto takiej pracownicy przystuguje prawo
do urlopu macierzynskiego w wymiarze co najmniej 14 tygodni oraz zakaz rozwiaza-
nia stosunku pracy z kobieta od poczatku cigzy do konca urlopu macierzynskie-
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g0, poza przewidzianymi przez prawo krajowe wyjatkowymi przypadkami, nie zwia-
zanymi z cigza i macierzynstwem.

Ochrona pracy mtodych pracownikéw

»Mtody pracownik” to osoba w wieku nieprzekraczajagcym 18 roku zycia. Okreslenie
»dziecko” oznacza osobe w wieku ponizej 15 roku zycia lub podlegajaca obowigzko-
wi szkolnemu. Natomiast termin ,,mtodociany” oznacza osobe w wieku pomiedzy 15
a 18 rokiem zycia, nie objetg juz obowigzkiem szkolnym. W UE obowiagzuje zakaz za-
trudniania dzieci, Scista reglamentacja i ogélna ochrona pracy mtodocianych. Na pra-
codawcy cigzy obowigzek dostosowania warunkéw pracy mtodych pracownikéw do
wymogow ich wieku.

Zwolnienia grupowe

Pracodawca zamierzajacy dokona¢ zwolnienia zbiorowego zobowiazany jest do prze-
prowadzenia konsultacji z przedstawicielami pracownikéw w celu osiagniecia porozu-
mienia. Konsultacje musza obejmowacé sposoby unikniecia zwolnienia zbiorowego lub
zredukowania liczby dotknietych nim pracownikéw, a takze ztagodzenia skutkéw
zwolnienia przez zastosowanie srodkéw socjalnych majacych na celu m.in. przenie-
sienie do innej pracy lub przekwalifikowanie zwalnianych pracownikéw. Zamierzone
zwolnienia zbiorowe nie moga by¢ przeprowadzone wczesniej niz po uptywie 30 dni
od formalnego powiadomienia administracji pracy przez pracodawce, z dodatkowym
uwzglednieniem obowiazujacych w poszczegélnych krajach okreséw wypowiedzenia.

Ochrona praw pracownikéw w przypadku zmian wtasnosciowych po stronie praco-
dawcy

W UE obowiazujg przepisy dotyczace zachowania praw nabytych pracownikéw
w przypadkach transferu przedsiebiorstwa, firmy lub ich czesci do innego pracodaw-
cy w drodze umowy sprzedazy lub fuzji. Pracownicy zatrudnieni w dniu transferu zo-
stajg automatycznie przejeci przez nowego pracodawce wraz ze wszystkimi ich pra-
wami nabytymi.

Ochrona roszczen pracowniczych w przypadkach niewyptacalnosci pracodawcy

W UE panstwa cztonkowskie stworzyty instytucje gwarancyjne, ktére zapewniajgq wy-
ptate pracownikom nieuregulowanych naleznosci wynikajacych z umowy o prace

i stanowigcych wynagrodzenie za okres wsteczny w przypadku niewyptacalnosci pra-
codawcy (czyli wéwczas, gdy zostat zgtoszony wniosek o otwarcie postepowa-
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nia upadtosciowego i uktadowego w celu zbiorowego zaspokojenia roszczen wierzy-
cieli oraz jesli wtasciwe wtadze podjety decyzje o otwarciu takiego postepowania,
ogtosity zamkniecie przedsiebiorstwa lub stwierdzity, ze jego majatek jest niewystar-
czajacy z punktu widzenia celu takiego postepowania).

Udokumentowanie stosunku pracy

Kazdy pracownik ma prawo otrzyma¢ na piSmie najp6zniej w ciggu 2 miesiecy po
rozpoczeciu pracy: a) dane o tozsamosci stron stosunku pracy, b) oznaczenie miejsca
pracy, c) okreslenie tytutu, stopnia, rodzaju lub kategorii pracy oraz krotki opis jej wta-
Sciwosci, d) data rozpoczecia pracy, e) w przypadkach terminowych stosunkéw pra-
cy — przewidywany czas ich trwania, f) wymiar urlopu, g) dtugo$¢ okresu wypowie-
dzenia, h) poczatkowa wysoko$¢ ptacy podstawowej oraz inne skfadniki wynagrodze-
nia, j) wymiar dziennego lub tygodniowego czasu pracy, k) wskazanie obowigzujace-
go ukfadu zbiorowego pracy.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Panstwa cztonkowskie UE dbaja o wprowadzanie srodkéw wspierajacych poprawe
w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy. Pracodawcy majg obowiagzek
zapobiegania réznym rodzajom ryzyka zawodowego, a takze obowiazki dotyczace
ochrony bezpieczenstwa i zdrowia, eliminowania zagrozen i czynnikéw wypadkotwor-
czych, informacji i konsultacji pracownikdw w tym zakresie oraz szkolenia pracowni-
kéw w dziedzinie prewencji. Pracodawca ponosi petne koszty finansowe zastosowa-
nia srodkéw zapewnienia bezpieczenstwa — nie moga one w zadnym razie obcigzaé
pracownikow.
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