Rownos¢ kobiet i mezczyzn
w prawodawstwie UE

* . ., :
* Czy prawodawstwo Wspdlnot Europejskich reguluje sprawy
rownosci kobiet i mezczyzn?
Réwnos$¢ traktowania mezczyzn i kobiet w dziedzinie pracy i spraw socjalnych jest

jednym z fundamentéw prawa wspdlnotowego, a zasada réwnej ptacy za réwnga pra-
ce znalazta sie juz w Traktacie Rzymskim (1957 r.).

Kwestie réwnosci kobiet i mezczyzn — oprdcz art. 141 Traktatu Rzymskiego — regulu-

ja dyrektywy:

* Dyrektywa Rady nr 117 z dnia 10 lutego 1975 r. dotyczaca stosowania réwnej pta-
cy za réwng prace (OJ Nr L 45/1975);

* Dyrektywa Rady nr 7 z dnia 19 grudnia 1978 r. w sprawie stopniowego wprowa-
dzania zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie ubezpieczen
spotecznych (OJ Nr L 6/1979);

* Dyrektywa Rady nr 378 z dnia 24 lipca 1986 r. dotyczaca wprowadzenia zasady
réwnosci mezczyzn i kobiet w zawodowych systemach ubezpieczehh spotecznych
(OJ Nr L 225/1986);

* Dyrektywa Rady nr 207 z dnia 9 lutego 1976 r. w zakresie dostepu do zatrudnie-
nia, szkolenia zawodowego, awansu zawodowego i warunkéw pracy (OJ Nr
L 39/1976 r.);

* Dyrektywa Rady nr 613 z dnia 11 grudnia 1986 r. dotyczaca zasady réwnego trak-
towania pracownikéw pracujacych na wiasny rachunek (OJ Nr L 359/1986);

* Dyrektywa Rady z dnia 15 grudnia 1997 r. w sprawie ciezaru dowodu w przypad-
kach dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ (OJ Nr L 014/1998).

x . .
* Rowna pfaca za réwng prace

Kazde panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej (art. 141 Traktatu Rzymskiego) ma
obowigzek zapewnienia i utrzymywania zasady réwnego wynagradzania kobiet
i mezczyzn za réwng prace. Za ,wynagrodzenie” Traktat uznaje ptace lub uposazenie
zasadnicze lub minimalne, jak réwniez wszelkie inne dodatki w gotéwce lub naturze
przystugujace z tytutu zatrudnienia.

Dyrektywa Rady nr 117 z dnia 10 lutego 1975 r. dotyczaca stosowania réwnej pta-
cy za rdwnga prace dla kobiet i mezczyzn stanowi rozwiniecie art. 141
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Traktatu Rzymskiego. Zgodnie z nia, przy réwnej pracy — albo przy pracy uznanej za
réwnorzedng — zasada ,réwna ptaca za réwng prace” oznacza usunigcie wszelkiej
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w odniesieniu do wszystkich skfadnikéw i warun-
kéw wynagrodzenia.

Panstwa cztonkowskie Unii majg obowigzek otwarcia drogi prawnej, w tym sadowej,
dla wszystkich pracownikéw, ktérzy mogliby czué sie pokrzywdzeni z powodu niesto-
sowania tej zasady. Oznacza to, ze w przypadku dyskryminacji ptacowej ze wzgledu
na pte¢ kazdy pracownik ma mozliwo$¢ pozwania pracodawcy do sadu.

Panstwa muszg takze uchyli¢ wszystkie przepisy nie dajace sie pogodzi¢ z ww. zasa-
da, w tym zawartych w postanowieniach uktadéw zbiorowych pracy, tabelach lub
porozumieniach ptacowych oraz indywidualnych umowach o prace.

Ze wzgledu na to, zZe istnieje obawa szykanowania pracownika dochodzacego swoich
praw przed sadem, Dyrektywa zobowigzuje Panstwa UE do podjecia srodkéw prze-
ciwdziatajacych zwolnieniom z pracy, ktére stanowityby reakcje pracodawcy na skar-
ge zfozong w zaktadzie pracy lub w sadzie w zwigzku z nierespektowaniem zasady
réwnego wynagradzania kobiet i mezczyzn.

Do niedawna to pracownik — jako osoba pokrzywdzona — musiat udowodnié przed
sadem naruszenie przez pracodawce zasady réwnej pftacy za réwng prace, choé
Europejski Trybunat Sprawiedliwosci odstepowat w kilku orzeczeniach od tej zasady
(Enderby, Danfoss). Nowa Dyrektywa Rady Nr 97/80/WE w sprawie ciezaru dowo-
du w przypadkach dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ zmienita te zasade. Obecnie to
pracodawca musi udowodnié, ze nie dopuscit sie dyskryminacji ze wzgledu na pte¢
pracownika.

Ustawodawstwo polskie nie jest sprzeczne z Dyrektywa 75/117. Brak jest natomiast
wyraznego przepisu ustanawiajgcego zasade réwnego wynagradzania mezczyzn
i kobiet. Zasade te mozna jednak wyprowadzi¢ z art. 11 i art. 113 Kodeksu pracy,
nakazujacych réwnos$¢ traktowania mezczyzn i kobiet w dziedzinie pracy.

W prawie polskim brak jest jednak dostatecznych gwarancji proceduralnych docho-
dzenia swych roszczen przez pracownice, ktére otrzymuja nizsze wynagrodzenie niz
mezczyzni za te sama prace. Z chwilg przystapienia Polski do Unii Europejskiej prze-
pisy te zostang dostosowane do wymogdéw Dyrektywy 75/117. Kazdy pracownik
dyskryminowany ptacowo ze wzgledu na pteé¢ bedzie miat mozliwosé dochodzenia
swoich praw przed sadem.
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** Rownosc traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie

ubezpieczen spotecznych

Réwnosci traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie ubezpieczen spotecznych doty-
czy Dyrektywa nr 7 z dnia 19 grudnia 1978 r. w sprawie stopniowego wprowadza-
nia zasady rownego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie ubezpieczen spotecz-
nych. Obejmuje ona systemy ubezpieczen chorobowych, inwalidzkich, emerytal-
nych, wypadkowych i choréb zawodowych oraz od bezrobocia.

Dyrektywa nakazuje stopniowe wprowadzanie w ogélnych systemach ubezpieczenio-
wych réwnosci regulacji dla mezczyzn i kobiet w tych sferach — takze w ubezpiecze-
niu emerytalnym. Dopuszcza jednak — w art. 7 — wyfaczenie przez panstwa czton-
kowskie z tego wymogu spraw okre$lania wieku emerytalnego. Tak wiec prawo
wspolnotowe nie zawiera bezwzglednego obowigzku zrownania wieku emerytalnego
dla mezczyzn i kobiet w ogdinych systemach ubezpieczen spotecznych. Inng sprawag
jest jednak kwestia wieku, jako przestanki do rozwigzywania z pracownikami stosun-
ku pracy — ten musi by¢ dla mezczyzn i kobiet jednakowy.

Sprawe wieku emerytalnego rozstrzyga Dyrektywa nr 378 z dnia 24 lipca 1986 r.
dotyczaca wprowadzenia zasady réwnosci mezczyzn i kobiet w zawodowych syste-
mach ubezpieczen spotecznych. Odnosi sie ona do systemoéw ubezpieczen nie obje-
tych Dyrektywa nr 79/7, lecz ustanowionych — na rzecz grup pracownikéw w przed-
siebiorstwach lub grupach przedsiebiorstw, w gateziach lub sektorach gospodarki lub
w skali zawodu, badz w skali miedzynarodowej — systemoéw ubezpieczen zawodo-
wych lub zaktadowych, majacych na celu uzupetnienie lub zastgpienie swiadczen
z ogblnych systeméw ubezpieczen spotecznych.

Dyrektywa obejmuje nastgpujace ryzyka ubezpieczeniowe: niezdolno$é¢ do pracy
z powodu choroby, inwalidztwo, osiggniecie wieku emerytalnego (w tym wieku
uprawniajacego do wczes$niejszej emerytury), wypadki przy pracy oraz choroby za-
wodowe, a takze bezrobocie. Pafistwa cztonkowskie majga obowigzek uchylenia lub
zmiany sprzecznych z nig przepiséw ustawowych i administracyjnych oraz dostoso-
wanie do niej postanowien uktadéw zbiorowych pracy, regulaminéw i wszelkich norm
dotyczacych zawodowych systeméw ubezpieczeniowych. Panstwa muszg zapewnié
droge sadowa dochodzenia roszczen, po ewentualnym wyczerpaniu trybu odwotaw-
czego przed innymi wtasciwymi instancjami.
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W Unii Europejskiej obowiazuja wiec przepisy nakazujace réwnosc¢ kobiet i mezczyzn,
nie tylko dotyczace réwnosci ptac, ale takze w zakresie ubezpieczen spotecznych.
Kazdy pracownik — bez wzgledu na pte¢ — ma réwne prawo dostepu do systemow
ubezpieczen chorobowych, inwalidzkich, emerytalnych, wypadkowych i choréb za-
wodowych oraz od bezrobocia.

Polskie prawo jest zgodne z wymogami Unii Europejskiej w tym zakresie — kobiety
i mezczyzni maja zapewniony réwny dostep do ubezpieczen spotecznych.

** Rownos$é kobiet i mezczyzn w zakresie dostepu do zatrudnienia,

szkolenia zawodowego, awansu zawodowego i warunkow pracy

Zasade réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie dostepu do zatrudnienia,
szkolenia zawodowego, awansu zawodowego i warunkéw pracy zawarto w Dyrekty-
wie Rady nr 207 z dnia 9 lutego 1976 r.

Formutuje ona definicje zasady réwnosci traktowania, ktdéra oznacza eliminacje
wszelkiej dyskryminacji opartej na kryterium pfci, zaréwno bezposredniej, jak i po-
sredniej, poprzez odniesienie si¢ do stanu cywilnego lub rodzinnego.
Wyeliminowanie dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ obejmowaé musi sfere warunkéw
dostepu do zawodéw lub stanowisk pracy, niezaleznie od sektora i rodzaju dziatal-
nosci oraz wszystkie szczeble hierarchii zawodowej. Wspiera ona wszystkie dziata-
nia majace na celu promowanie réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Panstwa cztonkowskie muszg uchyli¢ lub zmieni¢ przepisy ustawowe i administracyj-
ne. Dotyczy to takze usuniecia lub zmiany postanowien uktadéw zbiorowych pracy
sprzecznych z zasada réwnosci traktowania. Musza takze zapewni¢ odpowiednie
srodki prawne, w tym droge sadowa, wszystkim, ktérzy moga sie czu¢ pokrzywdzeni
naruszeniem ww. zasady.

Kolejna Dyrektywa nr 613 z dnia 11 grudnia 1986 r., dotyczaca zasady réwnego trak-
towania pracownikéw pracujagcych na wtasny rachunek, rozszerzyta postanowienia
Dyrektywy 76/207 zaréwno o osoby prowadzace dziatalno$¢ zarobkowa na wtasny
rachunek, wtaczajac w to farmeréw i wolne zawody, jak i ich matzonkéw, ktdérzy nie
bedac pracownikami ani partnerami, uczestnicza w wykonywaniu takiej dziatalnosci.
Polskie przepisy nie zawierajg rozwigzan dyskryminujacych kobiety w zakresie dostepu
do zatrudnienia, szkolenia zawodowego, awansu zawodowego i warunkéw pracy.
W szerokim zakresie gwarantuja tez rowne traktowanie mezczyzn i kobiet.
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