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Czy prawodawstwo Wspólnot Europejskich reguluje sprawy
równoÊci kobiet i m´˝czyzn? 

RównoÊç traktowania m´˝czyzn i kobiet w dziedzinie pracy i spraw socjalnych jest
jednym z fundamentów prawa wspólnotowego, a zasada równej p∏acy za równà pra-
c´ znalaz∏a si´ ju˝ w Traktacie Rzymskim (1957 r.).
Kwestie równoÊci kobiet i m´˝czyzn – oprócz art. 141 Traktatu Rzymskiego – regulu-
jà dyrektywy:
• Dyrektywa Rady nr 117 z dnia 10 lutego 1975 r. dotyczàca stosowania równej p∏a-

cy za równà prac´ (OJ Nr L 45/1975);
• Dyrektywa Rady nr 7 z dnia 19 grudnia 1978 r. w sprawie stopniowego wprowa-

dzania zasady równego traktowania kobiet i m´˝czyzn w dziedzinie ubezpieczeƒ
spo∏ecznych (OJ Nr L 6/1979); 

• Dyrektywa Rady nr 378 z dnia 24 lipca 1986 r. dotyczàca wprowadzenia zasady
równoÊci m´˝czyzn i kobiet w zawodowych systemach ubezpieczeƒ spo∏ecznych
(OJ Nr L 225/1986);

• Dyrektywa Rady nr 207 z dnia 9 lutego 1976 r. w zakresie dost´pu do zatrudnie-
nia, szkolenia zawodowego, awansu zawodowego i warunków pracy (OJ Nr
L 39/1976 r.);

• Dyrektywa Rady nr 613 z dnia 11 grudnia 1986 r. dotyczàca zasady równego trak-
towania pracowników pracujàcych na w∏asny rachunek (OJ Nr L 359/1986);

• Dyrektywa Rady z dnia 15 grudnia 1997 r. w sprawie ci´˝aru dowodu w przypad-
kach dyskryminacji ze wzgl´du na p∏eç (OJ Nr L 014/1998).

HH
Równa p∏aca za równà prac´

Ka˝de paƒstwo cz∏onkowskie Unii Europejskiej (art. 141 Traktatu Rzymskiego) ma
obowiàzek zapewnienia i utrzymywania zasady równego wynagradzania kobiet
i m´˝czyzn za równà prac´. Za „wynagrodzenie” Traktat uznaje p∏ac´ lub uposa˝enie
zasadnicze lub minimalne, jak równie˝ wszelkie inne dodatki w gotówce lub naturze
przys∏ugujàce z tytu∏u zatrudnienia.
Dyrektywa Rady nr 117 z dnia 10 lutego 1975 r. dotyczàca stosowania równej p∏a-

cy za równà prac´ dla kobiet i m´˝czyzn stanowi rozwini´cie art. 141
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Traktatu Rzymskiego. Zgodnie z nià, przy równej pracy – albo przy pracy uznanej za
równorz´dnà – zasada „równa p∏aca za równà prac´” oznacza usuni´cie wszelkiej
dyskryminacji ze wzgl´du na p∏eç w odniesieniu do wszystkich sk∏adników i warun-
ków wynagrodzenia. 
Paƒstwa cz∏onkowskie Unii majà obowiàzek otwarcia drogi prawnej, w tym sàdowej,
dla wszystkich pracowników, którzy mogliby czuç si´ pokrzywdzeni z powodu niesto-
sowania tej zasady. Oznacza to, ˝e w przypadku dyskryminacji p∏acowej ze wzgl´du
na p∏eç ka˝dy pracownik ma mo˝liwoÊç pozwania pracodawcy do sàdu. 
Paƒstwa muszà tak˝e uchyliç wszystkie przepisy nie dajàce si´ pogodziç z ww. zasa-
dà, w tym zawartych w postanowieniach uk∏adów zbiorowych pracy, tabelach lub
porozumieniach p∏acowych oraz indywidualnych umowach o prac´. 
Ze wzgl´du na to, ˝e istnieje obawa szykanowania pracownika dochodzàcego swoich
praw przed sàdem, Dyrektywa zobowiàzuje Paƒstwa UE do podj´cia Êrodków prze-
ciwdzia∏ajàcych zwolnieniom z pracy, które stanowi∏yby reakcj´ pracodawcy na skar-
g´ z∏o˝onà w zak∏adzie pracy lub w sàdzie w zwiàzku z nierespektowaniem zasady
równego wynagradzania kobiet i m´˝czyzn. 
Do niedawna to pracownik – jako osoba pokrzywdzona – musia∏ udowodniç przed
sàdem naruszenie przez pracodawc´ zasady równej p∏acy za równà prac´, choç
Europejski Trybuna∏ SprawiedliwoÊci odst´powa∏ w kilku orzeczeniach od tej zasady
(Enderby, Danfoss). Nowa Dyrektywa Rady Nr 97/80/WE w sprawie ci´˝aru dowo-
du w przypadkach dyskryminacji ze wzgl´du na p∏eç zmieni∏a t´ zasad´. Obecnie to
pracodawca musi udowodniç, ˝e nie dopuÊci∏ si´ dyskryminacji ze wzgl´du na p∏eç
pracownika. 
Ustawodawstwo polskie nie jest sprzeczne z Dyrektywà 75/117. Brak jest natomiast
wyraênego przepisu ustanawiajàcego zasad´ równego wynagradzania m´˝czyzn
i kobiet. Zasad´ t´ mo˝na jednak wyprowadziç z art. 11 i art. 113 Kodeksu pracy,
nakazujàcych równoÊç traktowania m´˝czyzn i kobiet w dziedzinie pracy.
W prawie polskim brak jest jednak dostatecznych gwarancji proceduralnych docho-
dzenia swych roszczeƒ przez pracownice, które otrzymujà ni˝sze wynagrodzenie ni˝
m´˝czyêni za t´ samà prac´. Z chwilà przystàpienia Polski do Unii Europejskiej prze-
pisy te zostanà dostosowane do wymogów Dyrektywy 75/117. Ka˝dy pracownik
dyskryminowany p∏acowo ze wzgl´du na p∏eç b´dzie mia∏ mo˝liwoÊç dochodzenia
swoich praw przed sàdem.
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RównoÊç traktowania m´˝czyzn i kobiet w zakresie
ubezpieczeƒ spo∏ecznych

RównoÊci traktowania m´˝czyzn i kobiet w zakresie ubezpieczeƒ spo∏ecznych doty-
czy Dyrektywa nr 7 z dnia 19 grudnia 1978 r. w sprawie stopniowego wprowadza-
nia zasady równego traktowania kobiet i m´˝czyzn w dziedzinie ubezpieczeƒ spo∏ecz-
nych. Obejmuje ona systemy ubezpieczeƒ chorobowych, inwalidzkich, emerytal-
nych, wypadkowych i chorób zawodowych oraz od bezrobocia.
Dyrektywa nakazuje stopniowe wprowadzanie w ogólnych systemach ubezpieczenio-
wych równoÊci regulacji dla m´˝czyzn i kobiet w tych sferach – tak˝e w ubezpiecze-
niu emerytalnym. Dopuszcza jednak – w art. 7 – wy∏àczenie przez paƒstwa cz∏on-
kowskie z tego wymogu spraw okreÊlania wieku emerytalnego. Tak wi´c prawo
wspólnotowe nie zawiera bezwzgl´dnego obowiàzku zrównania wieku emerytalnego
dla m´˝czyzn i kobiet w ogólnych systemach ubezpieczeƒ spo∏ecznych. Innà sprawà
jest jednak kwestia wieku, jako przes∏anki do rozwiàzywania z pracownikami stosun-
ku pracy – ten musi byç dla m´˝czyzn i kobiet jednakowy.
Spraw´ wieku emerytalnego rozstrzyga Dyrektywa nr 378 z dnia 24 lipca 1986 r.
dotyczàca wprowadzenia zasady równoÊci m´˝czyzn i kobiet w zawodowych syste-
mach ubezpieczeƒ spo∏ecznych. Odnosi si´ ona do systemów ubezpieczeƒ nie obj´-
tych Dyrektywà nr 79/7, lecz ustanowionych – na rzecz grup pracowników w przed-
si´biorstwach lub grupach przedsi´biorstw, w ga∏´ziach lub sektorach gospodarki lub
w skali zawodu, bàdê w skali mi´dzynarodowej – systemów ubezpieczeƒ zawodo-
wych lub zak∏adowych, majàcych na celu uzupe∏nienie lub zastàpienie Êwiadczeƒ
z ogólnych systemów ubezpieczeƒ spo∏ecznych. 
Dyrektywa obejmuje nast´pujàce ryzyka ubezpieczeniowe: niezdolnoÊç do pracy
z powodu choroby, inwalidztwo, osiàgniecie wieku emerytalnego (w tym wieku
uprawniajàcego do wczeÊniejszej emerytury), wypadki przy pracy oraz choroby za-
wodowe, a tak˝e bezrobocie. Paƒstwa cz∏onkowskie majà obowiàzek uchylenia lub
zmiany sprzecznych z nià przepisów ustawowych i administracyjnych oraz dostoso-
wanie do niej postanowieƒ uk∏adów zbiorowych pracy, regulaminów i wszelkich norm
dotyczàcych zawodowych systemów ubezpieczeniowych. Paƒstwa muszà zapewniç
drog´ sàdowà dochodzenia roszczeƒ, po ewentualnym wyczerpaniu trybu odwo∏aw-

czego przed innymi w∏aÊciwymi instancjami.
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W Unii Europejskiej obowiàzujà wi´c przepisy nakazujàce równoÊç kobiet i m´˝czyzn,
nie tylko dotyczàce równoÊci p∏ac, ale tak˝e w zakresie ubezpieczeƒ spo∏ecznych.
Ka˝dy pracownik – bez wzgl´du na p∏eç – ma równe prawo dost´pu do systemów
ubezpieczeƒ chorobowych, inwalidzkich, emerytalnych, wypadkowych i chorób za-
wodowych oraz od bezrobocia. 
Polskie prawo jest zgodne z wymogami Unii Europejskiej w tym zakresie – kobiety
i m´˝czyêni majà zapewniony równy dost´p do ubezpieczeƒ spo∏ecznych. 

HH
RównoÊç kobiet i m´˝czyzn w zakresie dost´pu do zatrudnienia,
szkolenia zawodowego, awansu zawodowego i warunków pracy

Zasad´ równego traktowania m´˝czyzn i kobiet w zakresie dost´pu do zatrudnienia,
szkolenia zawodowego, awansu zawodowego i warunków pracy zawarto w Dyrekty-
wie Rady nr 207 z dnia 9 lutego 1976 r. 
Formu∏uje ona definicj´ zasady równoÊci traktowania, która oznacza eliminacj´
wszelkiej dyskryminacji opartej na kryterium p∏ci, zarówno bezpoÊredniej, jak i po-
Êredniej, poprzez odniesienie si´ do stanu cywilnego lub rodzinnego.
Wyeliminowanie dyskryminacji ze wzgl´du na p∏eç obejmowaç musi sfer´ warunków
dost´pu do zawodów lub stanowisk pracy, niezale˝nie od sektora i rodzaju dzia∏al-
noÊci oraz wszystkie szczeble hierarchii zawodowej. Wspiera ona wszystkie dzia∏a-
nia majàce na celu promowanie równoÊci szans kobiet i m´˝czyzn. 
Paƒstwa cz∏onkowskie muszà uchyliç lub zmieniç przepisy ustawowe i administracyj-
ne. Dotyczy to tak˝e usuni´cia lub zmiany postanowieƒ uk∏adów zbiorowych pracy
sprzecznych z zasadà równoÊci traktowania. Muszà tak˝e zapewniç odpowiednie
Êrodki prawne, w tym drog´ sàdowà, wszystkim, którzy mogà si´ czuç pokrzywdzeni
naruszeniem ww. zasady. 
Kolejna Dyrektywa nr 613 z dnia 11 grudnia 1986 r., dotyczàca zasady równego trak-
towania pracowników pracujàcych na w∏asny rachunek, rozszerzy∏a postanowienia
Dyrektywy 76/207 zarówno o osoby prowadzàce dzia∏alnoÊç zarobkowà na w∏asny
rachunek, w∏àczajàc w to farmerów i wolne zawody, jak i ich ma∏˝onków, którzy nie
b´dàc pracownikami ani partnerami, uczestniczà w wykonywaniu takiej dzia∏alnoÊci. 
Polskie przepisy nie zawierajà rozwiàzaƒ dyskryminujàcych kobiety w zakresie dost´pu
do zatrudnienia, szkolenia zawodowego, awansu zawodowego i warunków pracy.
W szerokim zakresie gwarantujà te˝ równe traktowanie m´˝czyzn i kobiet. 
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