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* Co oznacza swoboda zakfadania przedsigbiorstw
w Unii Europejskiej?

W krajach Unii Europejskiej swoboda zaktadania przedsiebiorstw (right of establish-
ment) obejmuje prawo podjecia i wykonywania dziatalnosci na zasadzie samozatrud-
nienia, jak réwniez do zakfadania i prowadzenia przedsiebiorstw (art. 52 Traktatu
Rzymskiego). Krétko méwigc — obywatele panstw cztonkowskich UE moga swobod-
nie podejmowac i prowadzi¢ wiasne przedsigbiorstwa (lub filie istniejacych) na tere-
nie catej Unii Europejskiej.

** Polska jest paiistwem kandydujacym do czfonkostwa w Unii.
Czy wobec tego musimy jeszcze poczekaé z zafozeniem naszej

firmy np. w Niemczech czy w Holandii?

Na szczescie nie. Uktad Europejski (umowa o stowarzyszeniu Polski ze Wspélnotami
Europejskimi i ich panstwami cztonkowskimi) od momentu wejscia w zycie (1 lutego
1994 r.) przyznaje obywatelom Polski prawo do zakfadania przedsiebiorstw na tere-
nie krajow Unii (art. 44-54 Uktadu). Obowiazuje przy tym zasada traktowania naro-
dowego — obie strony Uktadu zobowigzaty sie wzajemnego stosowania tych samych
kryteriéw, odnoszacych sie do zakfadania i prowadzenia firm na terytorium Polski lub
jednego z krajéw Unii, w stosunku do obywateli i przedsigbiorstw reprezentujacych
obie strony Uktadu. To oznacza, ze firma zatozona przez obywatela polskiego we
Francji czy w Danii musi tam by¢ traktowana nie gorzej niz firma zatozona przez
Francuza czy Dunczyka.

** Czy kazdy moze zafozy¢ przedsiebiorstwo w Unii?

Zgodnie z postanowieniami Uktadu Europejskiego firme na terenie Unii moze zatozyé
zaréwno osoba fizyczna, jak i przedsiebiorstwo. Dla osoby fizycznej (posiadajacej
obywatelstwo polskie — prawo pobytu na terytorium RP bowiem nie wystarcza) ozna-
cza to prawo do podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na zasadzie
samozatrudnienia (czyli na wtasny rachunek, bez prawa do poszukiwania pracy na
miejscowym rynku). Przedsigbiorstwa polskie (majace zarejestrowane biuro, siedzibe

zarzadu lub prowadzace gféwna dziatalno$¢ na terytorium RP) mogg nato-
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miast zaktada¢ przedsigbiorstwa podlegte (bedace pod kontrolg spétki-matki) oraz
oddziaty i agendy.

** Czy prawo do zakfadania przedsiebiorstw w UE obejmuje

wszystkie rodzaje dziatalnosci?

Regulacje te dotycza w zasadzie wszelkich rodzajéw dziatalnosci gospodarczej: han-
dlowej, ustugowej, przemystowej, rzemieslniczej, a takze w zakresie wykonywania
tzw. wolnych zawodéw (np. adwokat, architekt czy weterynarz).

Wytaczone zostaty jednak lotnicze ustugi transportowe, zegluga srédladowa oraz
morska zegluga przybrzezna. Postanowienia Ukfadu nie obejmuja tez dziatalnosci
zwigzanej ze sprawowaniem funkcji publicznych (np. w sadownictwie, wojskowosci,
policji oraz stuzbie cywilnej). Uktad umozliwia tez kazdej ze stron na tworzenie
i utrzymywanie ograniczen w zaktadaniu przedsiebiorstw ze wzgledu na realizowang
przez krajowe wtadze polityke spoteczna.

** Jakie przepisy obowiazujg przy podejmowaniu dziatalno$ci
gospodarczej w UE?

Nalezy pamietac¢, ze Uktad Europejski wyznacza tylko ogdlne ramy zaktadania i pro-
wadzenia przedsigbiorstw. Tak naprawde istotne z punktu widzenia przysztego przed-
siebiorcy sa przepisy kraju, w ktérym chce sie dziatac.

Kazde panstwo ma odrebne regulacje dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej. Wszelkie formalnosci zatatwiane sa w trybie i na zasadach przewidzianych
w prawie krajowym. W Holandii nie jest wymagane wnoszenie okre$lonego, minimal-
nego wktadu srodkdéw, a zatozenie firmy jest stosunkowo proste. W Austrii za$ nie jest
juz tak tatwo, a wszelkie formalnosci (tacznie z otrzymaniem wizy pobytowej) trwaja
okofo 6 miesigcy. Tak wiec nalezy przede wszystkim zapoznac sie z prawem kraju,
w ktérym chcemy dziata¢ (tam tez bowiem bedziemy zatatwia¢ wszelkie formalnosci
po zatozeniu firmy oraz ptaci¢ podatki zgodnie z obowigzujacymi tam stawkami).
Wiele polskich firm dziata juz na terenie Unii Europejskiej. Niemniej jednak nalezy
pamietaé, ze obecne procedury (zwtaszcza jesli chodzi o uzyskanie prawa pobytu) nie
sg najprostsze. Wiele krajéw obawia sie bowiem tzw. konstrukcji pozornych, czyli
otwierania przez Polakéw niewielkich firm tylko po to, by uzyska¢ zezwolenie na po-
byt (a na jego podstawie poszukiwaé pdzniej pracy).
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Szczegétowych informacji na temat podejmowania i prowadzenia dziatalno$ci gospodar-
czej w krajach UE udzielajg polskie placéwki dyplomatyczne w poszczegdlnych pan-
stwach UE. Na stronie polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczo$ci www.parp.gov.pl
dostepny jest tez obszerny informator na ten temat.

** Czy po zatozeniu firmy w parnstwie cztonkowskim UE mozna

w niej zatrudnic¢ Polakow?

Art. 52 Ukfadu stanowi, ze przedsiebiorstwa polskie majga prawo do zatrudniania bez-
posredniego (a takze przez jeden ze swoich oddziatéw czy agend) pracownikéw, kt6-
rzy sa obywatelami RP, jesli naleza do tzw. personelu kluczowego (warunkiem jest jed-
nak wymog zatrudnienia takiego pracownika przynajmniej przez rok przed oddelego-
waniem go do pracy w innym panstwie). Inni pracownicy musza pochodzi¢ z krajéow
Unii Europejskiej — zatrudniani sa zgodnie z prawem i na zasadach okreslonych przez
prawo krajowe (dotyczy to takze np. kwalifikacji czy wyksztafcenia). Pracownikom tym
przystuguje prawo pobytu i pracy tylko na okres zatrudnienia przez firme polska

* . . il ,
* Czy posiadajac firme na terenie jednego panstwa
czfonkowskiego mozna dziafa¢ na terytorium innego?

Spotki oraz przedsiebiorstwa zarejestrowane w jednym z panstw cztonkowskich UE
moga dziata¢ we wszystkich pozostatych panstwach UE. Przyktadowo — firma ustu-
gowa zatozona przez Polaka np. w Niemczech, zgodnie z prawem obowigzujacym
z Niemczech (traktowana wiec jak podmiot niemiecki), moze wykonywaé ustugi we
wszystkich pozostatych panstwach cztonkowskich UE. Firma taka ma tez prawo do
przemieszczania swoich pracownikéw do innego panstwa cztonkowskiego Unii Eu-
ropejskiej na czas wykonywania ustugi.

** Gdzie i w jakiej wysokosci bedziemy pfaci¢ podatki majac firme
w paristwie czfonkowskim UE?

Podatki ptacimy w panstwie, w ktérym mamy zarejestrowana firme i zgodnie ze staw-
kami obowigzujacymi w danym panstwie.
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* Czy majac firme w jednym z krajow UE mozna przebywac tam

Z rodzina?
Tak. Cztonkom rodzin obywateli (nie bedacych obywatelami UE), ktérzy zatozyli firme
w jednym z krajéow Unii Europejskiej, wydaje sie odpowiedni dokument pobytu réw-
nowazny z kartg statego pobytu lub zezwolenia na pobyt. Dokumenty pobytu wyda-

wane s3 nieodptatnie lub za pobraniem optaty nieprzekraczajacej optat wymaganych
od obywateli danego panstwa przy wydawaniu dowodu tozsamosci.

** Czy prawo do zatozenia przedsiebiorstwa obejmuje prawo

do ubezpieczenia spofecznego?

Tak. Prawo to obejmuje réwniez mozliwo$é dostepu do systemu ubezpieczen spotecz-
nych obowiazujacych w danym panstwie. Nalezy jednak pamigtaé¢, ze w Unii Euro-
pejskiej nie ma jednolitego systemu ubezpieczen spotecznych. Kazde panstwo czfon-
kowskie UE ma wtasny system ubezpieczen. Dlatego tez przedsiebiorcy (niezaleznie
od miejsca zamieszkania) ubezpieczeni sg w systemie obowiazujacym w tym pan-
stwie, w ktérym prowadza dziatalno$é gospodarcza. Dotyczy to nastepujacych rodza-
jéw Swiadczen socjalnych:

* zasitkéw chorobowych,

 zasitkbw macierzynskich,

 zasitkéw z tytutu inwalidztwa,

e emerytur, rent i $wiadczen rodzinnych,

* zasitkéw z tytutu wypadkéw przy pracy,

e zasitkéw dla bezrobotnych.

Swiadczenia nie dotycza systemu pomocy spotecznej — ta zarezerwowana jest wy-
facznie dla obywateli danego panstwa.

Warto dodaé, ze do emerytury zalicza sie okresy zatrudnienia (prowadzenia firmy)
i okresy korzystania ze swiadczen socjalnych (ptacenia sktadek na ubezpieczenie)
w réznych panstwach cztonkowskich.
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